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Die Halg Group auf
dem Weg zu messbarer
Nachhaltigkeit

Geschatzte Kundinnen und Kunden,
Geschdaftspartnerinnen und Geschaftspartner

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit tiber 100 Jahren Geschichte ist Nachhaltig-
keit fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Mit dem vorliegenden Bericht geben wir
Ihnen transparent Einblick in unser Engagement, unsere Ziele sowie in die Fortschritte und
Herausforderungen, die uns auf diesem Weg begleiten.

Einige Hohepunkte aus dem vergangenen Jahr: Im Bereich «Soziales» bestdtigt die jingste
Mitarbeitendenbefragung erneut die hohe Zufriedenheit mit der Halg Group als Arbeit-
geberin. Dieses erfreuliche Ergebnis verstehen wir als Ansporn und Verpflichtung zugleich.
Besonders freut es uns zudem, dass die Erfolgsquote beim Qualifikationsverfahren unse-
rer Lernenden erneut hohe 91 Prozent erreichte und wir bei den SwissSkills drei starke Resul-
tate erzielen konnten.

Im Bereich «Umwelt» haben wir fur das Jahr 2024 erstmals eine umfassende CO,-Bilanz fur

die Halg Group erstellt. Diese Nullmessung bildet die Basis flr unsere definierten Klimaziele

und die entsprechenden Massnahmen zur Emissionsreduktion. Um die Fortschritte entlang
unseres Absenkpfades konsequent zu verfolgen, aktualisieren wir die CO,-Bilanz jahrlich. Im
vorliegenden Bericht weisen wir bereits die Kennzahlen fur das Jahr 2025 aus.

Im Bereich «Wirtschaft» konnten wir unsere Marktposition gezielt stdrken. Uber Akquisitionen
sind erneut flinf Unternehmen zur Halg Group gestossen. Damit ist es uns gelungen, in

der Gebdudetechnik den Markt Wallis zu erschliessen und unsere Marktabdeckung im Facility
Management in der Innerschweiz substanziell zu erweitern.

Wir wiinschen Ihnen eine inspirierende Lektiire und danken Ihnen fir lhr Interesse an
unserem Nachhaltigkeitsengagement.

Marcel Baumer
Mitinhaber

Roger Baumer
Mitinhaber

Verantwortungsvolles Handeln

seit 1922, Marcel & Roger Baumer
im Gesprach: e
B

Editorial




Halg Group

Halg Group — ein inhabergefihrtes
Familienunternehmen

Als Familienunternehmen orientieren wir uns an einer
langfristigen und nachhaltigen Zielsetzung: Wir wollen
das fuhrende Schweizer Dienstleistungsunternehmen fir
Gebdudetechnik und Facility Management sein.

Organisation

Die Halg Group ist in der Schweiz
tatig (GRI 2-1) und beschéftigt an

30 Standorten 1295 Mitarbeitende
(GRI 2-7). Die Unternehmensgruppe
ist in drei Unternehmensbereiche
gegliedert, denen Tochterunternehmen
zugeordnet sind (sieche Organi-
gramm). Die Konzernrechnung und
Konsolidierung erfolgt nach Swiss
GAAP FER (GRI 2-2). Mit Ausnahme
der GOAG General Optimizing AG
treten die Gesellschaften unter der
Dachmarke «Halg Group» auf, sind
aber eigenstdndige juristische Einhei-
ten (GRI 2-6). Die Tochtergesellschaf-
ten sind zu 100 Prozent im Besitz der
Hdlg Holding AG mit Hauptsitz in
St.Gallen. Diese ist im Besitz von
Marcel Baumer und Roger Baumer
(GRI 2-1).

Verwaltungsrat Halg Holding AG

Delegierter des VR

Das Organisationsprinzip der Hdlg
Group lautet, so dezentral wie
moglich und so zentral wie nétig. Der
Unternehmensbereich Zentrale
Diente erbringt Dienstleistungen fir
die ganze Hdalg Group. Der Unter-
nehmensbereich Gebdudetechnik
umfasst die Geschdftsfelder Gebdu-
deautomation, Anlagenbau und
Service. Mit Ausnahme der Gebdu-
deautomation ist der Unternehmens-
bereich in Regionen gegliedert.

Der Unternehmensbereich Facility
Management ist in Niederlassungen
und bereichsspezifische zentrale
Dienste gegliedert.

Unsere Kundinnen und Kunden setzen
ebenso hohe Erwartungen in unse-

re Dienstleistungen, wie wir in unsere
Lieferanten. Als Gebdudetechnik-
Dienstleisterin (GRI 2-6) ist die Halg
Group auf qualitativ hochstehende
Produkte (Rohmaterialien, Apparate,
Komponenten etc.) und Dienstleis-
tungen sowie langfristige Lieferanten-
beziehungen angewiesen (GRI 2-6).
Die Halg Group ist Mitglied in den
relevanten Branchen- und Wirt-
schaftsverbdnden. Eine Ubersicht ist
auf der Website der Halg Group zu
finden (GRI 2-28).

Unternehmensbereich
Zentrale Dienste

Leitungsteam
Zentrale Dienste

Unternehmensbereich Gebdudetechnik

GL Gebdudetechnik

Unternehmensbereich
Facility Management

GL
Facility Management

Geschaftsfelder: Gebdudeautomation, Anlagenbau, Service

Hdlg & Co. AG

Regionen: Ost, Zirich-Zentralschweiz, Mitte, Romandie, Nordwestschweiz
Firmen: Dober AG, GOAG AG, Halg & Co. AG, Klima AG, Meneo Energie SA,

Valcalorie SA, Zahn + Co. AG
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Halg Facility
Management AG
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Unternehmensfiihrung

Oberstes Kontrollorgan (GRI 2-9) ist
der Verwaltungsrat der Halg Hol-
ding AG:

* Matthias Schmid, Prdsident des
Verwaltungsrates (seit 2016)

* Christoph Fierz, Vize-Prdsident
des Verwaltungsrates (seit 2020)

* Marcel Baumer, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2008)

* Roger Baumer, Mitglied und
Del. des Verwaltungsrates (seit 2008)

* Damir Bogdan, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2019)

* Marco Meyrat, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2020)

Der Verwaltungsrat wird jahrlich von
der Generalversammlung und damit
von den Aktiondren der Halg Holding
AG nach einem definierten Nomi-

nations- und Auswahlverfahren und
unter Berlicksichtigung der Unabhdn-
gigkeit gewdahlt (GRI 2-10 /GRI 2-18).

Das Prasidium und drei weitere Sitze
sind von unabhdngigen Persdnlich-
keiten ausserhalb der Inhaberfamilie
besetzt (GRI 2-11), welche keine
operativen Aufgaben fur die Halg
Group wahrnehmen. Als oberstes
Kontrollorgan ist der Verwaltungsrat
fir die 6konomischen, die 6kologi-
schen und die sozialen Auswirkungen
verantwortlich (GRI 2-12). Die Uber-
prufung und Genehmigung der berich-
tenden Informationen erfolgt jdhrlich
im Rahmen der ordentlichen Verwal-
tungsratssitzung (GRI 2-14), dabei
wird auch sichergestellt, dass Interes-
senskonflikte vermieden werden
(GRI 2-15).

350

Gesamtumsatz
der Halg Group
in Millionen CHF

1295

Mitarbeitende

Ausgangspunkt fir die Diskussion ist
die Einflihrung in die Thematik, um
damit auch das Wissen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung zu festigen
(GRI 2-17).

Verantwortlich fir das operative
Management der Auswirkungen sind
der Delegierte des Verwaltungsra-

tes und die CSR-Beauftragte (GRI 2-13).
Fir die Umsetzung der Verpflichtun-
gen im Tagesgeschdaft sind die jeweili-
gen Fachabteilungen zusténdig. So

ist beispielsweise das zentrale Human
Resources Management fur die Um-
setzung der Verpflichtungen zur Achtung
der Rechte der Mitarbeitenden und
der Rechtsdienst fir die Sicherstellung
des Datenschutzes verantwortlich

(GRI 2-24). Im Berichtszeitraum wurden
weder Fdlle einer Nichteinhaltung

der geltenden Gesetze und Verordnun-
gen ermittelt noch mussten Bussen

fir Verstésse bezahlt werden (GRI 2-27).

Die Vergutungspolitik der Halg Group
unterstitzt unseren Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung und steht
im Einklang mit den Interessen der
Anspruchsgruppen. Da mit dem hdéchs-
ten Kontrollorgan und den Fih-
rungskrdéften der Halg Group eine Ver-
schwiegenheitspflicht besteht, pub-
lizieren wir keine Aussagen liber die
generelle Vergltungspolitik (GRI 2-19),
Uber das Verfahren zur Festlegung
der Vergltung (GRI 2-20) sowie Uber
das Verhdltnis der Jahresgesamt-
vergutung (GRI 2-21).

Halg Group



Halg Group

Integriertes Managementsystem

Unser Qualitdtsmanagement-System
nach ISO 9001:2015 stellt sicher, dass
wir unsere Leistungen konsistent und
moglichst einheitlich erbringen. Wich-
tiger Bestandteil dieses Systems ist
der kontinuierliche Verbesserungspro-
zess (KVP). Mitarbeitende haben
damit die Méglichkeit, Verbesserungs-
vorschldge bis zum obersten Kontroll-

organ zu melden. In Ergdnzung dazu
kénnen Mitarbeitende und externe
Anspruchsgruppen kritische Angelegen-
heiten, namentlich im Bereich der
Compliance, einer externen Meldestelle
mitteilen (GRI 2-16). Details dazu
sind online (haelg.ch/meldestelle) zu
finden (GRI 2-26). Zusammen mit der
Einfuhrung der Meldestelle wurde ein

Werte, Grundsatze und Strategie
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Wir wollen langfristigen
Unternehmenserfolg

Unser Leitbild wurde durch ein Team
von Mitarbeitenden aus verschiede-
nen Niederlassungen und Hierarchie-
stufen entwickelt. Es nimmt unsere
Werte auf und orientiert sich an unse-
ren Anspruchsgruppen: Kundinnen
und Kunden, Mitarbeitende, Partnerin-
nen und Partner, Offentlichkeit und
Aktiondre. (GRI 2-23)

(e
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Team Halg auf

Nachhaltige Profitabilitat

Die gesunde Ertragskraft der
Halg Group ist Grundvoraus-
setzung, um unser Unternehmen
erfolgreich und langfristig in die
Zukunft zu fiihren. Dabei spielen
Effizienz und Exzellenz in dem,
was wir tun, eine entscheidende
Rolle.

Im Berichtsjahr haben wir uns zudem
intensiv mit unserem Arbeitgeberver-
sprechen auseinandergesetzt:

Verantwortungvoll: Wir begenen ein-
ander wertschatzend und respektvoll.
Stolz: Wir stehen selbstbewusst zu un-
serer hohen Reputation und Leistung.
Offen: Wir sind neugierig und férdern
eine Kultur, in der jede Stimme zdhlt.
Professionell: Wir arbeiten qualitats-
bewusst und mit hohem Anspruch.

Damit schaffen wir Orientierung fiir
unsere Mitarbeitenden und starken
zugleich unsere Position als attraktive
Arbeitgeberin.

strotegie 2024 — 2024

Verantwortungsvolles
Handeln

Als Halg Group stehen

wir ein flr gesellschaftlich,
ethisch und 6kologisch ver-
antwortungsvolles Handeln.
Wir wirtschaften nachhaltig
und zukunftsvertraglich, so
wie es seit jeher in unseren
Werten verankert ist.

dem Weg in die Zukunft

Meistempfohlene
Unternehmung
Die Halg Group ist die meistemp-
fohlene Unternehmung in ihrem
Markt — sowohl als Leistungser-
bringerin wie auch als Arbeit-
geberin. Unsere hervorragende
Reputation differenziert uns von
unseren Mitbewerbern.

Prozess zur Sachverhaltsklédrung und
-beurteilung sowie zur Massnahmen-
definition tGber mehrere unabhdngige
Stufen etabliert. Damit stellen wir
sicher, dass Interessenskonflikte ver-
mieden werden (GRI 2-25).

Die Unternehmensstrategie der Hdlg
Group wird regelmdssig vom Verwal-
tungsrat lberprift und jeweils fur drei
Jahre definiert. Das Leitbild gibt dabei

den grundsdtzlichen Werte-Rahmen.

Unser Anspruch ist es, als Familien-
unternehmen langfristig und verantwor-
tungsvoll zu handeln.

Fir die Jahre 2024 — 2026 verfolgen
wir, wie bereits in der letzten Strate-
gieperiode, folgende Ubergeordneten
Ziele (GRI 2-22):

* Nachhaltige Profitabilitat
* Verantwortungsvolles Handeln
* Meistempfohlene Unternehmung

Das Marktumfeld der Halg Group

Seit Uber 100 Jahren bewegen wir uns als Qualitats-
anbieterin erfolgreich in einem kompetitiven Markt mit
vielen tausenden Mitbewerbern. Mit unseren Stakeholdern
pflegen wir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Stakeholder

Die Halg Group bertlicksichtigt die
Bedrfnisse ihrer Stakeholder aus-
gewogen und setzt auf eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit. Die
wesentlichen Stakeholder kénnen der
Abbildung enthommen werden.

Kundinnen
und Kunden

WV T wW

Mitarbeitende

Einbindung der Stakeholder

Die Hdlg Group pflegt einen institu-
tionalisierten Dialog mit in- und
externen Stakeholdern (GRI 2-29).
Gegen aussen informieren wir in
gedruckter Form mit unserem Jahres-
bericht und dem Kundenmagazin
«Update», digital u.a. durch unseren
Webauftritt und Social Media.

Ein enger Austausch wird auch mit der
Fachpresse gepflegt. Nebst der jahr-
lichen Medienkonferenz wird diese re-
gelmdssig mit Medienmitteilungen
bedient sowie zu Kunden- respektive
Partneranldssen eingeladen.

Mitarbeitende werden Uber wichtige
Ereignisse zeitnah an Betriebsver-
sammlungen, lber das Intranet oder
andere Kandle informiert. Das
Intranet ist fiir alle Mitarbeitenden
ortsunabhdngig und vielsprachig
zugdnglich. So kénnen auch Mitarbei-
tende ohne festen Bliroarbeitsplatz
zeitnah informiert werden. In Ergan-
zung dazu erscheint zweimal jahrlich
das Magazin «Celsius», das auch den
Pensionierten zugestellt wird.

2
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Lieferanten
& Partner

In Leitungsfunktion oder als Mitglied
nimmt die Halg Group ihre Verant-
wortung auch in Berufsverb&nden und
anderen Interessensgruppen wahr
und hdlt Referate an Schulen und wei-
teren Institutionen (GRI 2-28).

Kundinnen und Kunden werden regel-
mdssig hinsichtlich ihrer Zufrieden-
heit und Verbesserungsmaoglichkeiten
befragt. Mit wichtigen Lieferanten
und anderen Partnern finden Jahres-
gesprdche statt.

Marktumfeld



Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Der Inhalt und die Struktur des Nachhaltigkeitsberichts
legt die Basis fur ein systematisches Nachhaltig-
keitsmanagement. Nebst einer umfassenden Wesentlich-
keitsanalyse berucksichtigt der Bericht auch die organi-
satorischen Rohmenbedingungen der Halg Group.

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Zur Bestimmung der wesentlichen (n=115) sowie Kundinnen und Kunden Fozit der Auseinandersetzung ist, dass
Themen fihrten wir 2021 einen mehr-  (n=214). Mit der Validierung der sich die Akftivitdten der Halg Group
stufigen Prozess durch. In einem ers- Ergebnisse durch das Management auf potenzielle negative oder positive
ten Schritt wurde in einem Workshop und die Eigentlimer wurde der mehr- Auswirkungen nicht verandert haben.
mit dem Miteigentiimer, sowie dem stufige Prozess abgeschlossen.

Projektteam eine erste Vorselektion der Die Wesentlichkeitsanalyse aus den
Themen vorgenommen. Auf dieser Zusammen mit dem Delegierten des Jahren 2021 und 2023 wurde daher
Grundlage folgte eine klassische Verwaltungsrates hat die CSR-Beauf- bestatigt und dient als Grundalge flr
Wesentlichkeitsanalyse liber eine Be- tragte die Wesentlichkeitsanalyse den Nachhaltigkeitsbericht (GRI 3-1).
fragung von Kadermitarbeitenden Uberprift.

Liste der wesentlichen Themen

Die Wesentlichkeitsanalyse bestdtigt, abgedeckt werden kénnen (GRI 2-4). verzichtet bzw. bei der Berichterstat-
dass der gesetzte Schwerpunkt unseres  Auf das Management von wesent- tung zum jeweiligen Thema vertieft
Engagements auf soziale Themen lichen Themen wird an dieser Stelle eingegangen (GRI 3-3).

zielfihrend und effektiv ist. In unserem
Dienstleistungsgeschdft sind die
Mitarbeitenden der zentrale Erfolgsfak-
tor. Nur als attraktive Arbeitgebe-

rin gelingt es uns, unsere Position als
Qualitatsanbieterin langfristig zu er-
halten und zu steigern. Im Weiteren
sind dies die Themen, in denen

~N

Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz
[}

~ Beschaftigung @
Aus- und Weiterbildung @

Relevanz des Themas
o

die Halg Group aus der Management- 5 ‘ : 3\/ .
Emissionen @ i

Perspekfive direkt und messbar Ein- . bewerbs-
fluss nehmen kann und wird. Wirtschaftliche widriges

4 Leistung Verhalten
Die nachfolgende Abbildung zeigt die

wesentlichen Themen der Halg Group

(GRI 3-2). Gegenlber dem Nachhal- 3

tigkeitsbericht fur das Jahr 2023 wurden

keine Anpassungen an der Wesent-

lichkeitsbewertung vorgenommen.

Zum wesentlichen Thema «Emissionen»
kénnen wir im vorliegenden Bericht
erstmals umfassend berichten. Mit der
Erstellung einer gruppenweiten CO2- . .
Bilanz liegen die relevanten Kennzahlen Wesenﬂ|Chke|1'SOnO|yse
vor, sodass die Angaben 0

0 1 2 3 4 5 6 7

Einfluss der Halg Group

Unser Beitrag zur Erreichung

der Ziele der Vereinten Nationen

Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen verabschie-
deten 2015 die Agenda 2030 fur eine nachhaltige

Entwicklung mit 17 Zielen (Sustainable Development Goals)
als Kernstuck.

Die Halg Group verpflichtet sich, aktiv zur Erreichung SUSTAINABLE s‘l,‘ B LS

der Agenda 2030 beizutragen: DEVELOPMENT B‘n-?

Attraktive Arbeitgeberin
Unsere Mitarbeitenden sind der Schliissel zu unserem Erfolg. T : MBHSCHOWURDIGE
Wir sind ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen und sorgen e . SeHATSWACHSTIA
langfristig fir zufriedene Mitarbeitende. Wir unterstiitzen das I!ﬂ l /\/
lebenslange Lernen mit internen und externen Weiterbildungsmass- ‘.'

nahmen und erhalten damit auch die Arbeitsmarktfahigkeit
unserer Mitarbeitenden. Wir sind ein offenes und diverses Unter-
nehmen; Gleichstellung und Chancengleichheit sind fur uns
selbstverstdndlich — unabhdngig von Geschlecht oder Herkunft.

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Unsere Mitarbeitenden werden regelmdssig zu den lebenswichtigen e oo [l 0
Regeln der Arbeitssicherheit geschult. Zudem stellen wir ihnen WM SCHAFTSAGHSTUM el

Sicherheitsbekleidung und -material zur Verfiigung. Auch die psy- //
chische Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist uns ein zentrales ‘I'
Anliegen. Mit Proitera steht ihnen eine kostenlose betriebliche Sozial-
beratung zur Verfligung. Ergdnzend dazu haben wir im Berichts-
jahr mit der Erarbeitung eines BGM-Konzepts begonnen. Damit
schaffen wir eine strukturierte Grundlage, um die Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden lang-
fristig zu férdern und prdventive Massnahmen gezielt weiterzu-
entwickeln.

Lehrbetrieb aus Uberzeugung

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDICE PARTHERSCHAFTEN
Wir bilden Fachleute von morgen aus. Rund 10 Prozent unserer L] 8 SCHATTSHACHSTIM 17 o
Mitarbeitenden stehen in der beruflichen Grundausbildung oder /J
absolvieren ein Praktikum. Mit einer fundierten Lehrlingsausbil- ‘I'

dung und einem breiten Weiterbildungsangebot férdern wir den
qualifizierten Berufsnachwuchs in unterschiedlichen Berufen.
Unsere Verantwortung fiir den Berufsnachwuchs nehmen wir auch
in Branchenverbdnden aktiv wahr.

COz-Bilanz als Grundlage unserer Klimastrategie

13 o

Als Dienstleisterin der Gebdudetechnik ist 6kologische Verantwor-
tung ein Bestandteil unseres Geschdaftsmodells. Im Berichtsjahr N/ @
haben wir erstmals eine umfassende CO;-Bilanz erstellt (Basisjahr g

2024). Diese Nullmessung dient als Grundlage fur unsere Klimazie-

le und die daraus abgeleiteten Massnahmen. Zur Steuerung unseres
Absenkpfades wird die CO;-Bilanz kiinftig jahrlich aktualisiert.

9



Wirtschaft — langfristiger
Erfolg und Unabhangigkeit

Als Unternehmen streben wir langfristigen Erfolg

und wirtschaftliche Unabhangigkeit an, um unsere Hand-
lungsfreiheit jederzeit zu wahren. Dadurch sichern

wir unsere Arbeitsplatze, bleiben unseren Kundinnen
und Kunden als zuverlassige Dienstleisterin erhalten
und konnen unsere Verpflichtungen gegenuber unseren
Stakeholdern stets erfullen.

Wirtschaftlicher Erfolg ist sowohl Zweck als
auch Grundlage unternehmerischen Handelns.
Im Sinne des nachhaltigen Handelns ist dabei

die langfristige Entwicklung wichtiger als kurzfris-
tige Quartals- oder Monatsergebnisse.

Zur Wahrung der finanziellen Unabhdngig-
keit erwirtschaftet die Halg Group die Mittel, um
kurz- und langfristig unternehmerisch hand-
lungsfdhig zu bleiben. Kurzfristig bedeutet dies,
dass wir unseren finanziellen Verpflichtungen
gegenlber Mitarbeitenden, Lieferanten und wei-
teren Stakeholdern jederzeit nachkommen
kénnen. Langfristig stellt dies sicher, dass das Un-
ternehmen Uber die Mittel fir eine nachhaltige
Entwicklung verfligt und dauerhaft wettbewerbs-
fahig bleibt.

Dies erfordert kontinuierliche Investitionen in
den Betrieb, insbesondere in Arbeitsmittel, sowie
in die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

Ein Zeichen fiir den nachhaltigen Erfolg ist das
Uber viele Jahre verzeichnete Wachstum. Nach
einem Rekordjahr 2024 verzeichnete die Hdlg
Group im Berichtsjahr 2025 einen moderaten Um-
satzriickgang auf CHF 350 Mio. Hauptursache
war eine lokale Auslastungsliicke im Geschdaftsfeld
«Anlagenbau», wdhrend sich andere Bereiche
stabil entwickelten oder wuchsen. Gleichzeitig
legte die Halg Group mit gezielten Akquisitionen
die Grundlage fiir weiteres Wachstum. Der im
Vorjahresvergleich deutlich héhere Auftragsein-
gang und -bestand bilden eine solide Basis

fur die zukunftige Entwicklung. Voraussetzung
fir nachhaltigen unternehmerischen Erfolg
sind zudem ausreichend finanzielle Mittel, die

durch eine angemessene Dividendenpolitik der
Aktiondre sichergestellt werden (GRI 201-1).

Mit einem gut ausgebauten finanziellen Control-
ling stellt die Halg Group jederzeit hohe
Transparenz sicher und kann bei Bedarf frihzeitig
Massnahmen ergreifen. Im Berichtszeitraum

hat die Hélg Group keine finanzielle Unterstltzung
der &ffentlichen Hand erhalten (GRI 201-4).
Gegenlber Vorsorgeeinrichtungen kommt sie ihren
Verpflichtungen vollumfdnglich nach; aus Griin-
den der Vertraulichkeit werden hierzu keine weite-
ren Angaben gemacht (GRI 201-3).

Umsatz der Hadlg
Group
in Millionen CHF

2020 2021 2022 2023
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Wirtschaft

Entwicklung und Meilensteine der Halg Group

Mit der Griindung einer Einzelfirma — der Ferd. Hdlg, Zentralheizungsfabrik — hat Ferdinand Halg am
19. April 1922 den Grundstein fur die Hdlg Group gelegt. Der Zeitstrahl prdsentiert die entscheidenden
Meilensteine der Halg Holding AG.

1989
1995 -
1996 -
2000 -
2003
2005
2006 -
2008 -

2010 -

2012
2014
2017 -

2018 -
2020 -

2021 -
2022

2023
2024 -

2025 -

— Grindung der Halg Holding AG
— Ubernahme der Paul Wirz AG

— Einfihrung Prozessmanagement nach I1SO 9001

— Griindung der Hdlg Facility Management AG
— Ubernahme der Thermovent AG (2010: Integration Hélg & Co. AG)

— Ubernahme der Klima AG

Die Halg Holding AG liberschreitet
zum ersten Mal den Jahresumsatz
von Ioo Millionen CHF

— Flhrungsbeginn der vierten Generation durch die Briider
Roger und Marcel Baumer

Die Hdlg Holding AG Uberschreitet
zum ersten Mal den Jahresumsatz
von 200 Millionen CHF

— Ubernahme der Brunner Haustechnik AG
(2017: Fusion Vadea AG)

— Ubernahme der Zahn + Co. AG
— Einflhrung der Regional- und neuen Fiihrungsstruktur

— Grindung der Vadea AG
— Ubernahme der Dober AG

Die Hdlg Holding AG Uberschreitet
zum ersten Mal den Jahresumsatz

von 250 Millionen CHF

— Ubernahme der Meneo Energie SA

— Ubernahme und Integration der Jul. Meisser Haustechnik AG
in die Halg & Co. AG Chur

— Ubernahme und Integration der Malpur Gebdudetechnik AG
in die Niederlassung Winterthur

— Die Halg Group feiert ihr 100-jahriges Jubilaum

— Ubernahme und Integration der Simeon Haustechnik AG
in die Halg & Co. AG Chur

— Die Vadea AG wird unabhdngig

— Ubernahme und Integration der ETAVIS Facility Management AG
in die Halg Facility Management AG

— Ubernahme und Integration der Gygli+Partner AG
in die Halg & Co. AG Bern

Die Halg Holding AG Uberschreitet
zum ersten Mal den Jahresumsatz

von 300 Millionen CHF

— Ubernahme der Arduser AG

— Halg Group starkt Organisationsstruktur fir eine verantwortungsvolle
und langfristige Zukunft

— Ubernahme und Integration der Meier Tobler Liftungshygiene AG

— Ubernahme und Integration der Caspar Haustechnik AG

— Ubernahme und Integration der Oberhénsli AG Gebdudetechnik

— Ubernahme und Integration der Léwen Bau- und Betriebs AG
— Ubernahme und Integration der Charly Sanitaire SA

— Ubernahme und Integration der Wintsch Klimatechnik AG

— Ubernahme und Integration der Dérflinger & Partner AG

— Ubernahme der Valcalorie SA

N
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Die Halg Holding AG liberschreitet
zum ersten Mal den Jahresumsatz
von 350 Millionen CHF

Wettbewerbswidriges Verhalten

Wir stehen ein fir eine liberale Wirt-
schaftsordnung. Dabei ist der Wett-
bewerb Motor der Volkswirtschaft und
damit Voraussetzung fiir Innovation,
Wachstum, Arbeitspldtze und Wohl-
stand. Wir setzen uns dafir ein, dass
durch unser Handeln der Wettbewerb
nicht eingeschrénkt wird und weder
unsere Kundinnen und Kunden sowie
Partnerinnen und Partner noch wir

als Unternehmen wirtschaftlichen Scha-
den erleiden.

Wir z&hlen dabei im Sinne unserer
Vertrauenskultur auf die Integrit&t
unserer Mitarbeitenden. Selbstversténd-
lich sind die wichtigsten Regeln in

den Anstellungsbedingungen und ent-
sprechenden Weisungen festgehalten.

In der Halg Group ist es deshalb un-
tersagt, von Dritten Geld, Geschenke
oder andere Vorteile anzunehmen,

um sich damit im Verhalten oder in Ent-
scheidungen in einer bestehenden
oder angestrebten Geschdftsbeziehung
beeinflussen zu lassen. Davon aus-

genommen sind Zuwendungen und
Einladungen im geschdfts- und orts-
Ublichen Rahmen von geringem
kommerziellem Wert. Sinngemdss ist
auch das Anbieten von unrechts-
mdssigen Vorteilen, unangemessenen
Einladungen und Geschenken an
Kunden und Dritte verboten, wenn damit
ein ungerechtfertigter Vorteil erlangt
werden soll.

Die Halg Group ist sehr bedacht auf
die Sicherstellung des kartellrechts-
konformen Verhaltens. Mit Informatio-
nen und Aufklérung soll das Risiko
gegen Verstdsse gegen das Kartell-
gesetz ausgeschlossen oder zumin-
dest minimiert werden. Die Mittel dazu
sind eine explizite interne Weisung
und Schulungen. In der Weisung sind
die Eckpunkte des kartellrechtskon-
formen Verhaltens aufgefihrt, die
Konsequenzen werden dargelegt und
eine interne Meldestelle fiir Abwei-
chungen ist definiert. In Ergdnzung da-
zu steht den Mitarbeitenden zudem
eine externe Meldestelle zur Verfligung,
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um eine Feststellung oder einen
Verdacht zu melden, dies ist auch ano-
nym moglich. Mit einem E-Learning
werden alle Schliisselpersonen regel-
mdssig und nachvollziehbar sen-
sibilisiert und geschult. Die Halg Group
ist und war in keine Rechtsverfah-

ren aufgrund von wettbewerbswidrigen
Verhalten, Kartell- und Monopol-
bildung involviert (GRI 206-1).
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Umwelt — Unser Beitrag als
Gebaudetechnik-Dienstleisterin

Gemadss Berichten des Bundesamts flir Umwelt macht
der Gebdudesektor mehr als einen Funftel der gesam-

ten Treibhausemissionen der Schweiz aus. Sie entstehen
vorwiegend durch fossile Brennstoffe fur Heizung und

Warmwasser.

Langerfristig weisen die Emissionen der Gebdu-
de eine abnehmende Tendenz auf und dies
trotz steigender Energiebezugsfldchen im Haus-
halts- und Dienstleistungsbereich. Verbesserte
Isolationsstandards bei Neu- und Umbauten,
energetische Sanierungen im Bestand sowie der
Ersatz fossiler Heizsysteme durch nicht-fossile
Energietrager wie Warmepumpen oder Holz haben
die Treibhausgasintensitat von Gebduden in

den vergangenen Jahren deutlich reduziert. Im Rah-
men der Energiestrategie 2050 soll dieser
Entwicklungspfad weitergefiihrt werden. Im Fokus
stehen dabei die Steigerung der Energieeffi-
zienz sowie der verstdrkte Einsatz erneuerbarer
Energien.

Als Dienstleisterin in der Gebdudetechnik nehmen
wir bei dieser Transformation eine zentrale
Rolle ein (GRI 201-2). Wir entwickeln fir unsere
Kundinnen und Kunden L&sungen, die das
Wohlbefinden in Gebduden erhdhen und gleich-
zeitig Ressourcen schonen und dies unter
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorgaben
und Normen.

Auch innerbetrieblich richten wir uns konsequent
auf Klimaschutz aus. Fur das Jahr 2024 haben

wir erstmals eine umfassende CO,-Bilanz erstellt.
Diese Nullmessung bildet die Grundlage fiir
unsere definierten Klimaziele und den daraus
abgeleiteten Absenkpfad. Um Fortschritte
systematisch messen zu kénnen, werden wir die
CO,-Bilanz jahrlich aktualisieren.

Zur Erreichung unserer Klimaziele arbeiten

wir derzeit insbesondere an der weiteren Elekftri-
fizierung unserer Fahrzeugflotte, der Dekar-
bonisierung unseres Strombezugs sowie an der
Sanierung von Liegenschaften in unserem
Eigentum. Zudem prifen wir Massnahmen zur
Weiterentwicklung des Mobilitdtsmanage-
ments unserer Mitarbeitenden.

Unser Auftrag auf dem Suurstoffi

Areal zeigt, wie wir unseren Bei-

trag zum schonenden Umgang mit
Ressourcen leisten:

Unser Beitrag in der Praxis

Wir sind stolz, dass wir unsere Ver-
antwortung im schonenden Umgang
mit den natlrlichen Ressourcen
taglich wahrnehmen kénnen.

Eine Auswahl an umgesetzten Projek-
ten ist auf unserer Website zu finden:

7 haelg.ch/referenzen
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Unsere Emissionen

Bisher haben wir im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung aus-
schliesslich Uber Treibhausgas-
emissionen aus unserer Fahrzeugflotte
berichtet. Um ein umfassendes Ver-
sténdnis unserer Emissionen zu erhalten
und eine fundierte Grundlage fir

die Steuerung von Klimaschutzmassnah-
men zu schaffen, haben wir fir das
Jahr 2024 erstmals eine vollstdndige
Treibhausgasbilanz erstellt. Die Bi-
lanz wurde gemdss dem international

verstehen

anerkannten Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol) erstellt. Wo méglich,
wurden unternehmensspezifische Aktivi-
tatsdaten verwendet. Fur brennstoff-
bedingte Emissionen ohne verfligbare
Verbrauchsdaten wurden geeignete
Durchschnittswerte eingesetzt.

Der verantwortungsvolle Umgang mit
natirlichen Ressourcen ist in unserer
Unternehmensstrategie verankert. Mit
der Treibhausgasbilanz verfligen wir

Emissionen aus eigenen Quellen

Unsere direkten Treibhausgasemissio-
nen beliefen sich im Jahr 2025 auf
2372 tCOzeq (GRI 305-1). Sie entstehen
hauptsdchlich durch den Einsatz

von Brennstoffen und Treibstoffen, ins-
besondere im Zusammenhang mit
unserer Fahrzeugflotte. Im Vergleich
zur Basismessung (2024: 1992 1CO.eq)
sind die Emissionen gestiegen. Haupt-
grund ist das Wachstum der Hdlg
Group.

erstmals Uber eine belastbare Daten-
grundlage, um konkrete Klimaziele zu
definieren und Fortschritte messbar
zu machen. Die erste Bilanz fiir das Jahr
2024 wurde inzwischen Uberpruift und
aktualisiert. In diesem Bericht beziehen
wir uns auf die aktualisierte Treibhaus-
gasbilanz fiir das Jahr 2025.

2021 2023 2025

Anzahl Fahrzeuge 592 618 696
davon Elektro-Antrieb 14 2.36% 31 5.02% 73 10.49%
davon Hybrid-Antrieb 10 1.69% 18 291% 28 4.02%
davon Benzin-Antrieb 26 4.39% 27 437% 34 4.89%

davon Diesel-Antrieb

Emissionen aus eingekaufter Energie

Unsere indirekten Emissionen aus einge-
kaufter Energie beliefen sich im Jahr
2025 auf 185 1COzeq (GRI 305-2). Sie
entstehen durch den Bezug von Strom
und Fernwdrme an unseren Standor-
ten. Aufgrund des Unternehmens-
wachstums ist im Vergleich zum Basisjahr
(2024: 175 tCOzeq ) ein leichter Anstieg
zu verzeichnen.

Gleichzeitig schreitet die Elektrifizierung
unserer Fahrzeugflotte voran:

538 90.88 %

542 87.70% 561 80.60 %

1240 -5 1295 Mitarbeitene

+ 2 neue Standorte

Emissionen entlang der Wertschopfungskette

Unsere weiteren indirekten Emissionen
beliefen sich im Jahr 2025 auf 167885
1COzeq (GRI 305-3). Im Vergleich zum
Basisjahr (2024: 200196 1COeq)

ist der Wert signifikant gesunken. Der
Hauptgrund liegt bei den eingekauf-

ten Gitern und Dienstleistungen, die
den grossten Anteil unserer Scope-3-
Emissionen ausmachen. Aufgrund

des Umsatzriickgangs von 365 Mio. CHF
auf 350 Mio. CHF wurden weniger
Materialien beschafft und installiert.
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Gleichzeitig hat sich der Leistungsmix
verandert: Der Anteil klassischer An-
lagenbauprojekte nahm ab, wdhrend
Serviceleistungen mit geringerem
Materialeinsatz zunahmen.

Entwicklung unserer Emissionen

Um unsere Emissionsentwicklung un-
abhdéngig vom Unternehmenswachstum
zu beurteilen, betrachten wir auch die
Emissionsintensitaten im Verhdltnis zum
Umsatz (GRI 305-4).

Wadhrend die Intensitat im Scope 1 und
2 leicht gestiegen ist, konnte die Ge-

samtintensitdt der Emissionen reduziert
werden.

Unser Weg
zur Emissions-
reduktion

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere
Treibhausgasemissionen bis 2030 deut-
lich zu reduzieren:

- 25 % im Scope 1 und Scope 2

- 20 % im Scope 3

Die grossten Reduktionspotenziale
sehen wir in:

R

Elektrifizierung der Fahrzeugflotte

Dekarbonisierung
des bezogenen Stroms

o,

Pendlerverkehr und
Mobilitdtsmanagement

Im Berichtsjahr ist es uns noch nicht
gelungen, die Emissionen im Scope 1
und 2 zu senken (GRI 305-5). Wir neh-
men diese Entwicklung zum Anlass,
unsere Massnahmen weiter zu konkre-
tisieren und gezielt voranzutreiben.

Fur das Berichtsjahr werden keine An-
gaben zu ozonabbauenden Substanzen

werden (GRI 305-6/7). Wir priifen,
diese Emissionen klinftig im Rahmen

sowie zu Stickstoff- und Schwefel-
oxiden gemacht, da die Datengrundlo-

gen noch nicht vollsténdig erhoben

Kennzahl

2024

der Weiterentwicklung unserer Emis-
sionsberichterstattung zu erfassen.

2025

Intensit&t Scope 1—2

0.006 kg COzeq/CHF

0.007 kg CO,eq/CHF

Intensit&t Scope 1—3

0.554 kg CO,eq/CHF

0.487 kg CO,eq/CHF

Gesamtemissionen

1COzeq
@ Scope 2372 1.4%
Scope 2 185 0.1%
® Scope 3 167873 98.5%
Eingekaufte Glter & 42975 25.2% 170442
Dienstleistungen tCOzeq
Kapitalguter 1224 0.7%
Brennstoff 615 0.4%
Pendlerverkehr 708 0.4%

Nutzung der verkauften

Produkte

Jahresreihe 2024 — 2025

122007 71.6%

tCO2zeq 202363 -15.8%

200000
2024 2025
1992 2372

® Scope 150000
Scope 2 175 185
® Scope 3 200196 167885

100000

50000

Emissionen im direkten Einflussbereich

1COzeq

@ Scope 1 2372 56.5%
Treibstoffe 2224 53.0%
Brennstoffe 148 3.5%
Scope 2 185 4.4%
Fernwdrme 175 4.2%
Strom 10 0.2%

[ ) Scope 3 1643 39.1%
Brennstoff- & 615 14.6%
energiebez. Emissionen
Betriebsabfdlle 202 4.8%
Geschdftsreisen 1 0.0%
Pendlerverkehr 706 0.4%
Vermietete Objekte 120 2.8%

17

Umwelt



Soziales — Entwicklung

aktiv fordern

Mitarbeitende, die sich mit ihrer Expertise und ihrem
Engagement einbringen, sind der Schllssel zu unserem
nachhaltigen Erfolg. Sie nehmen eine zentrale Rolle zur
Starkung unserer Reputation ein und sind unser Diffe-
renzierungsmerkmal gegenuber unseren Mitbewerbern.

Die Halg Group setzt sich kontinuierlich mit dem
Halten und Entwickeln von Mitarbeitenden
auseinander. Mit der Initiative «Flihrung@Halg»
haben wir unsere Fihrungskultur weiterentwickelt.
Ein entwicklungsorientiertes Dialogformat ergdnzt
den klassischen Zielsetzungs- und Qualifika-
tionsprozess. Mit «<Progress FOCUS» wurde dieser
Ansatz erweitert: Fihrungskrafte fordern ne-

ben der Entwicklung und Bindung ihrer Teams
auch ihre personlichen Gewinnungskompe-
tenzen und nutzen gezielt Netzwerkchancen. Dies
mit dem Ziel, die individuellen Stérken zu fordern,
Entwicklungsfelder zu erschliessen und eine
nachhaltige Nachfolgeplanung zu erméglichen.

Die Mitarbeitendenbefragung wird jahrlich durch-
gefuhrt. Auch in der jlingsten Befragung 2025
stellten uns die Mitarbeitenden ein positives Zeug-
nis aus (Teilnahmequote 75%). Auf einer Skala
von 1 (trifft Gberhaupt nicht zu) bis 6 (trifft voll und
ganz zu) bewerteten sie die Halg Group als
Arbeitgeberin sehr positiv:

Dies bestatigt auch Roman Kessler aus

Chur. Wie wir unser soziales Engagement

leben, erzahlt er am besten selbst:

4.9 Gesomtzufriedenheit
5.1 Unterstutzung durch Vorgesetzte
5.2 Weiterempfehlungsbereitschaft

Die Hélg Group gilt auch bei Branchenver-
bdnden und bei der Paritatischen Kommission als
verldssliche Partnerin. Uber die zwei Sprach-
regionen Deutsch- und Westschweiz hinweg unter-
liegt unser Unternehmen den Bestimmungen
von vier Gesamtarbeitsvertrégen (Suissetec,
Meroba, Mevauba, Allpura). Diesen sind alle
aus den entsprechenden Berufsgruppen (41.9 %)
zugehoérenden Mitarbeitenden unterstellt
(GRI 2-30). Die Halg Group erfillt die geltenden
Standards und gewdhrt teilweise auch eine
Besserstellung, was zum Beispiel im Bereich des
jéhrlichen Ferienanspruchs der Fall ist.

Im Rohmen verschiedener Submissionsverfahren
sowie der grundsdtzlichen Lohngleichheitsver-
pflichtungen (Revision des Bundesgesetzes tber
die Gleichstellung von Frau und Mann vom
01.06.2020) wird die H&lg Group auch in regel-
massigen Abstdnden hinsichtlich Lohnstruktur
gepruft. Die bislang durchgefiihrten behérdlichen
Kontrollen zeigen, dass die Vorgaben zur Lohn-
gleichheit zwischen Frau und Mann in der Halg
Group eingehalten werden.

Wir pflegen den Kontakt mit unseren Mitarbei-
tenden auch nach ihrem Erwerbsleben aktiv.
Unter anderem organisieren wir jedes Jahr einen
attraktiven Tagesauflug, wozu auch deren Part-
nerinnen und Partner eingeladen sind. Der Pen-
sioniertenanlass wird von den ehemaligen
Mitarbeitenden sehr geschatzt.
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Soziales

Beschaftigung

Vor dem Hintergrund einer lang-
fristigen Mitarbeiterbindung sind faire
und zeitgerechte Anstellungs-
bedingungen zentral und flr die Halg
Group eine Selbstverstandlichkeit.
Auch der sich verdndernden Gesell-
schaft wird Rechnung getragen. So
gewinnt die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zunehmend an Bedeutung.
Gleichzeitig sind wir uns der Wich-
tigkeit von physischer und mentaler
Gesundheit bewusst; speziell im Rah-
men der steigenden Anforderungen
des Arbeitsalltages. Der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie wird unter
anderem mit folgenden Instrumenten
Rechnung getragen:

* Teilzeitarbeitsmodelle

* Option von Kauf von zusdtzlichen
Ferientagen

* Homeoffice-Vereinbarungen

* Elternzeit fir Mutter und Vater

Hinsichtlich des per 01.01.2021 ange-
passten Vaterschaftsurlaubs von zwei
Wochen, entschadigt die Halg Group
auf freiwilliger Basis Gberdurchschnitt-
lich mit einer Lohnfortzahlung von
100 % anstatt 80 %. Von den total 1295
Mitarbeitenden (Stand Ende 2025)

Mitarbeitende der
Halg Group
nach Geschlecht

@ Frauen 17.3%
® Manner 82.7%

224

1071

I 2 ; 5 Mitarbeitende der Halg

Group nach Beschaftigungsverhdltnis

= 1042

Teilzeit Vollzeit

nahmen im Berichtszeitraum flnf
Frauen und 37 Mdanner Elternzeit in
Anspruch (GRI 401-3). Generell stehen
betriebliche Leistungen wie Eltern-
zeit oder Versicherungen allen Mitar-
beitenden der Hdlg Group zu, dies
umfasst auch Teilzeitbeschaftigte oder
Mitarbeitende mit einem befristeten
Arbeitsverhaltnis (GRI 401-2). Im Be-
richtszeitraum stellte die Halg Group
288 neue Mitarbeitende ein und die
Mitarbeiterfluktuation betrug 13.8 %
(GRI 401-1). Im Vergleich zur Vorpe-
riode (2023) entspricht dies einem
Rickgang von beinahe zwei Prozent
und stellt ein erfreuliches Ergebnis
dar. Die Fluktuationsrate liegt damit
wieder auf einem stabilen Niveau.

Eintritte inkl.
Lernende

Altersklasse Total Mann Frau

Unter 30 18 100 17
30 bis 50 15 98 16
Uber 50 55 45 10
Total 288 243 43

Weitere Details sind in den Grafiken
sowie unter den Kennzahlen im Uber-
blick zu finden (Seite 25).

Im Berichtszeitraum hat die Halg
Group mit der Erarbeitung eines Kon-
zepts fur ein nachhaltiges betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM)
begonnen. Dieses schafft eine struk-
turierte Grundlage flr die Planung,
Umsetzung und Weiterentwicklung
gesundheitsfordernder und prdventiver
Massnahmen. Durch den umfas-
senden Support kénnen Gesundheits-
risiken frihzeitig erkannt oder
Wiedereingliederungsmassnahmen
nach Krankheit und Unfall rechtzeitig
geplant werden.

Zusatzlich bietet die Halg Group mit
einer betrieblichen Sozialberatung al-
len Mitarbeitenden eine kostenlose,
externe und vertrauliche Unterstiitzung
in belastenden Berufs- oder Lebens-
situationen an. Das Angebot wird von
unseren Mitarbeitenden geschatzt
und die Hemmschwelle zur Nutzung
konnte seit Einfihrung gesenkt werden.

Bezogene

Elternzeit

@® Anzahl

® Ruckkehrerinnen

und Ruckkehrer

2021 2023 2025 2021 2023 2025
Mutterschaftsurlaub  Vaterschaftsurlaub
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Fluktuationsrate
Halg Group

@ Pensionierung
(natirliche Fluktuation)

® Kindigung durch Arbeitgeberin
(unfreiwillige Fluktuation)
Kindigung durch Arbeitnehmende
(freiwillige Fluktuation)

® o FTE (letzte 12 Monate)

in Prozent o FTE exkl. Lehrlinge
25% ® 1000
954 1013
916 Q28 938 Y
20% ° o o 900
877

15% 800
10% 700
5% 600
0% 500

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total: 15.5% 13.2% 14.7% 15.6% 14.8% 13.8%

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Gewdhrleistung und Verbesserung
der Arbeitssicherheit ist fir die Halg
Group eine Selbstverstdndlichkeit. So
tragt das Unternehmen Sorge zu
vorbildlichen Arbeitsbedingungen und
setzt sich fur den Schutz der Mitar-
beitenden ein. Dies bedeutet, dass je-
der neue Mitarbeitende, der eine
Stelle gesund und unversehrt antritt,
dies auch bei einem Austritt sein soll.

Zur Umsetzung der Ziele und zur
Sicherstellung der Einhaltung der ge-
setzlichen Regeln wie UVG und KVG
hat die Halg Group zusammen mit
der SUVA und unter Einhaltung der
Norm EKAS (Eidgendssische Koordi-

nationskommission fur Arbeitssicher-
heit) bereits 2001 ein Arbeitssicherheits-
system entwickelt (GRI 403-1), das

fur alle Mitarbeitenden der Halg Group
zur Anwendung kommt (GRI 403-8).
Zusatzlich ist die Halg Facility Manage-
ment AG nach ISO 45001 fur Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
zertifiziert.

Fir die Umsetzung des Arbeitssicher-
heitssystems ist die operative Leitung
verantwortlich. Diese wird unterstitzt
durch die Arbeitssicherheitsorgani-
sation bestehend aus Sicherheitsbeauf-
tragten (SIBE) und Kontaktpersonen
der Arbeitssicherheit (KOPAS).
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Der SIBE rapportiert direkt an den
CEO Gebdudetechnik und ist fir die
ganze Halg Group verantwortlich.

Die KOPAS sind in den jeweiligen
Niederlassungen erste Ansprechperso-
nen fur Belange der Arbeitssicher-
heit (GRI 403-3) und arbeiten eng mit
dem Sicherheitsbeauftragten auf
Gruppenstufe zusammen (GRI 403-4).

In den Zustandigkeitsbereich der
Sicherheitsorganisation fallt auch die
Durchfiihrung von regelmdssigen
Sicherheitsschulungen in den Betrieben.
Neue Mitarbeitende und Lernende
werden bei Stellenantritt und teilweise
direkt durch den Sicherheitsbeauf-
tragten geschult. Dies als Ergdnzung
zu einem E-Learning, das alle Neuein-
tretende absolvieren (GRI 403-5).

Der Sicherheitsbeauftragte legt jahrlich
ein Sicherheitsprogramm fest, das aus
mehreren Phasen und damit Schwer-
punktthemen besteht (GRI 403-7). In
diesen Phasen werden die Mitarbeiten-
den auf sicherheitsrelevante Themen
spezifisch hingewiesen. Parallel werden
Sicherheitsaudits durchgefiihrt

(GRI 403-2).

Soziales
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Die Unfallzahlen werden monatlich
erhoben und sind Bestandteil des
Management Information Systems.
Sie schaffen eine Grundlage fir die
Definition von Massnahmen und
Kampagnen, um die Sicherheit weiter
zu erhéhen und die Unversehrtheit
der Mitarbeitenden zu gewdhrleisten
(GRI 403-2). Dazu gehért, dass
jederzeit die notwendigen Arbeits- und
Schutzmittel zur Verfigung gestellt
werden. Mitarbeitende kénnen tber
einen E-Shop ihre persénliche Schutz-
ausristung selbstdndig kostenlos
beziehen. Darliber hinaus investiert
die Halg Group jdhrlich einen subs-
tanziellen Betrag in die Erneuerung von
sicheren Arbeitsmitteln wie zum
Beispiel Leitern und Hebebiihnen (GRI
403-6).

Der Anstieg der absoluten Anzahl
arbeitsbedingter Verletzungen im
Berichtsjahr ist vor dem Hintergrund
des Wachstums der Mitarbeiten-
denzahl zu sehen. Bezogen auf die
Anzahl Mitarbeitender liegt die Unfall-
haufigkeit weiterhin unter dem Niveau
von 2021, auch wenn sie im Vergleich
zu den Vorjahren leicht zugenom-
men hat (GRI 403-9).

Uber die arbeitsbedingten Erkrankun-
gen (GRI 403-10) kénnen wir keinen
Bericht ablegen. Gemdss Datenschutz-
verordnung sind Gesundheitsdaten
der Mitarbeitenden besonders schiit-
zenswert. Mitarbeitende sind weder
verpflichtet, diese offen zu legen,
noch haben wir als Arbeitgeberin das
Recht, diese einzufordern.

CEO Gebdudetechnik

Hdlg Group Sicherheitsbeauftragter

Sicherheitskommission
Alle KOPAS

24.2

Kontaktpersonen der
Arbeitssicherheit

Sicherheitsausschuss

Unfallistatistik

Mitarbeitende 177 1144 1295
absolut relativ absolut relativ absolut relativ

Anzahl Todesfdlle aufgrund arbeits- 0 0% 0 0% 0 0%

bedingter Verletzungen

Anzahl dokumentierbare arbeits- 126 11.28% 105 9.18% 132 10.19%

bedingte Verletzungen (Total)

Anzahl arbeitsbedingte Verletzungen 60 537% 39 3.4% 55 4.25%

mit geringen Folgen (Bagatell)

Anzahl arbeitsbedingte Verletzungen 66  591% 66 577% 77 595%

mit schweren Folgen (Gross)

Wichtigste Arten der arbeitsbeding-
ten Verletzungen

Kopf (inkl. Augen) 61 546% 39 3.41% 44 3.40%
Extremitaten 157 14.06 % 33 2.89% 33 2.55%
Ubrige 47 A% 33 2.89% 44 3.40%
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Aus- und Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden sehen

sich steigenden und sich wandelnden
Kompetenzanforderungen gegen-
Uber — fachlich, methodisch sowie im
Umgang mit neuen Arbeitsmitteln
und der Digitalisierung.

Um diesen Anforderungen gerecht

zu werden, entwickeln wir unsere be-
wdhrten Schulungskonzepte kontinu-
ierlich weiter. Besonderen Wert legen
wir darauf, interne Schllsselpersonen
als Know-how-Trager aktiv in die Wei-
terbildungsformate einzubinden.
Weiterbildung verstehen wir als eigene
Verantwortung, die wir in Zusammen-
arbeit mit ausgewdhlten externen
Partnern wahrnehmen.

Im Berichtszeitraum wurden den Mit-
arbeitenden der Halg Group interne
Schulungen gemdss tabellarischer
Darstellung angeboten (GRI 404-2).

Basierend auf den mit sdmtlichen
Mitarbeitenden jahrlich getroffenen
Zielvereinbarungen (GRI 404-3),
werden individuelle Entwicklungsmég-
lichkeiten besprochen und konkrete
Weiterbildungsmassnahmen abgeleitet.
Im Berichtsjahr wurden durchschnitt-
lich 6.9 Stunden pro Mitarbeitenden
fur Aus- und Weiterbildung rappor-
tiert (GRI 404-1).

Zielgruppe  Schulung

Inhalte (u.a.) Dauer

Neue Halg Day * Allg. Einfihrung in die Halg Group 0.5 Tag
Mitarbeitende * Arbeitssicherheit

* Halg Group als Arbeitgeberin

* gegenseitiges Kennenlernen
Servicetechni-  Auftritt bei Kundinnen -« Rolle des Servicetechnikers 2 Tage
kerinnen und und Kunden * kundenorientierter Technikerauftritt
-techniker * von der Marktleistung zum Nutzen

* Zusatzverkdufe
Bauleitende Installation@Hdlg * Rolle des bauleitenden Installateurs 2 Tage

Installateure

* Kommunikation und Organisation

+ Digitalisierung in der Montage
* Verantwortungsbereich Arbeitssicherheit

Projektleitende PM-Basis

* Rolle der Projektleitenden 1 Tage

* Prozess- und Projektmanagement
* Kick-off Sitzung
* Bestellungsdnderungen

Erfahrene Verhandlungstraining  * Phasen einer Verhandlung 1 Tag

Projektleitende

* Harvard-Konzept fiir Verhandlungen

* Verhandlungstechniken
* Faktoren fiir den Verhandlungserfolg

Erfahrene Vertrags- und Nach- * Grundlagen Werkvertrag 1Tag
Projektleiter tragsmanagement * Grundlagen Nachtragsmanagement

Fach- und Progress * Unternehmensfiihrung 10 Tage
Flhrungskrafte * Strategisches Management

In Zusammenarbeit mit « Fliihren mit Kennzahlen
dem KMU-Institut der  + Organisation & Prozesse
Universitat St.Gallen * Leadership

* Rolle als Flihrungskraft

* Mitarbeiterfihrung

+ Teamfiihrung

Abgerundet werden die Schulungen
mit einer Palette an Kursen, die online
mittels unternehmensinterner E-Lear-
ningplattform absolviert werden. Sie
stehen allen Mitarbeitenden zeit- und
ortsunabhdngig zur Verfligung und
stellen die Konsistenz und Qualitat

der Schulung unabhdngig der Trai-
nerin oder des Trainers sicher. Inhalte
der Kurse sind unter anderem:

* Arbeitssicherheit

* Einkaufsrichtlinien

* Informations- und IT-Sicherheit

* Kartellgesetz

* Kurse zu Tools und interne Richtlinien

Wir bilden unsere Fachleute von
morgen aus: Rund 10 Prozent unserer
Mitarbeitenden befinden sich in der
Ausbildung. Mit einer fundierten Ler-
nendenausbildung und einem breiten
Weiterbildungsangebot fordern wir
den qualifizierten Berufsnachwuchs
in unterschiedlichen Berufen. Nach
erfolgreichem Lehrabschluss Gberneh-
men wir die Nachwuchskrafte nach
Méglichkeit in eine Festanstellung.
Auch Zweitlehren, Praktika, IV-Einglie-
derungen oder Umschulungen wer-
den unterstitzt.

Im Berichtszeitraum wurde das
Angebot an Lehrberufen gezielt erwei-
tert. Neu bildet die Halg Group

auch Gebdudeinformatiker/in EFZ
sowie Informatiker/in EFZ aus und
trégt damit der zunehmenden Digita-
lisierung Rechnung.

Soziales



Ausblick

Ausblick

Die nachhaltige Ausrichtung der Geschaftstatigkeit ist
seit jeher im Wertesystem der Halg Group verankert.
Zum 100-jdhrigen Bestehen der Halg Group haben wir
im Fruhling 2022 unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht
mit den GRI-Standards als Orientierungsrahmen veroffent-
licht, wir berichten seither in einem Zweijahresrhythmus
Uber unsere Aktivitaten und Fortschritte.

Wirtschaft

Als inhabergefiihrtes Familienunter-
nehmen wollen wir finanziellen Erfolg
erzielen und nachhaltig profitabel
arbeiten. Die langfristige Entwicklung
ist dabei wichtiger als die kurzfristige
Profitmaximierung. Wie es unser Leit-
bild vorsieht, wollen wir unsere finan-
zielle Unabhdngigkeit sichern. Sie soll
es uns ermoglichen, laufend in die
Entwicklung des Unternehmens zu inves-
tieren. Damit sichern und schaffen wir
Arbeitsplatze. Unsere Kundinnen und
Kunden und weitere externe An-
spruchsgruppen kénnen darauf ver-
trauen, dass sie auch morgen auf die
Hdlg Group zdhlen kénnen.

Umwelt

In den kommenden Jahren verfolgen
wir unsere definierten Klimaziele.
Grundlage dafir bildet unsere CO,-
Bilanz, die wir als Steuerungsinstru-
ment nutzen. Zur Zielerreichung
setzen wir gezielte Massnahmen in
den Bereichen Fahrzeugflotte, Strom-
bedarf und Sanierung von eigenen
Liegenschaften um. Ebenfalls priifen
wir Massnahmen zur Weiterentwick-
lung des Mobilitdtsmanagements un-
serer Mitarbeitenden. Zudem ist die
Zertifizierung nach 1SO 14001 vorge-
sehen, dies stellt einen wichtigen
Meilenstein zur systematischen Ver-
ankerung unserer Umweltziele dar.
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Soziales

Die Férderung unserer Mitarbeitenden
sind zentrale Erfolgsfaktoren der Halg
Group. Aufbauend auf dem im Jahr
2025 gestarteten BGM-Konzept wer-
den wir das Thema Gesundheit kiinftig
verstarkt praventiv weiterentwickeln.
Im Jahr 2026 starten wir mit einer Da-
tenerhebung und fiihren an mehreren
Standorten eine Job-Stress-Analyse
durch. Auf dieser Grundlage leiten wir
gezielte prdventive Massnahmen ab.
Der gesamte Prozess wird von externen
Partnern begleitet und fachlich unter-
stiitzt. Damit starken wir unsere Préven-
tionskultur und investieren nachhaltig in
die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

Kennzahlen im Uberblick

Wirtschaft 2021 2023 2025
Umsatz in Mio. CHF 315 360 350
Anzahl Standorte 22 24 30
Anzahl Mitarbeitende 1117 1144 1295
Weiterempfehlungsrate von Kundinnen und Kunden 98 % 97 % 97 %
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten 0 0 0
Soziales 2021 2023 2025
Anzahl Mitarbeitende 1117 1144 1295
davon Lernende 102 9.13% 104 9.09% 99  7.64%
davon Frauen 184 16.47% 204 17.83% 224 17.30%
davon Mdnner 933 83.53% 940 82.17% 1071 82.70%
davon Teilzeitmitarbeitende 210 18.80% 202 17.66% 253 19.54%
davon Vollzeitmitarbeitende 907 81.20% 942 82.34% 1042 80.46%
davon unter Tarifvertrag 525 47 % 500 43.71% 542 41.85%
davon nicht unter Tarifvertrag 592 53% 644 56.29% 753 58.15%
Anzahl neu eingestellte Mitarbeitende 137 12.27% 245 21.42% 288 22.24%
Mitarbeiterfluktuation 13.2% 15.6% 13.8%
Bezogene Elternzeit 41 3.67 % 46  4.02% 42 3.24%
davon von Frauen 5 045% 5 044% 5 0.39%
davon von Mdnnern 36  3.22% 41 3.58% 37 2.86%
Anzahl rapportierter Stunden fiir Aus- und Weiterbildung (total) 10612 10417 8656
Durchschnittliche Anzahl Stunden fiir Aus- und Weiterbildung pro 9.5 9.1 6.9
Mitarbeitender
Weiterempfehlungsquote der Mitarbeitenden (aus Mitarbeitendenbefragung) -—- 83% 94 %
Arbeitssicherheit
Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0 0 0
Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit geringen Folgen 60 546% 39 3.41% 55  4.25%
Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen 66 591% 66  577% 77 5.95%
Umwelt 2021 2023 2025
Direkte THG-Emissionen (Scope 1) in tCOzeq - -—- 2372
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Sccope 2) in tCOzeq -—- -—= 185
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) in tCOzeq - - 167885
Intensitét der THG-Emissionen Scope 1—2 in kg tCOzeq pro CHF -—- -—= 0.007
Intensit&t der THG-Emissionen Scope 1—3 in kg tCOzeq pro CHF -—- -—- 0.487
Anzahl Fahrzeuge in der Flotte 592 618 696
davon Elektro-Antrieb 14 2.36% 31 502% 73 10.49%
davon Hybrid-Antrieb 10  1.69% 18  291% 28  4.02%
davon Benzin-Antrieb 26 4.39% 27  437% 34 4.89%
davon Diesel-Antrieb 538 90.88% 542 87.70% 561 80.60%

Anzahl gefahrener Kilometer mit der Fahrzeugflotte in Kilometern

10887684 018391 11687165 018911 14124059 220293

Stand: 31.12.2025
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Kennzahlen



GRI-Index

GRI-Index

Anwendungserklérung: Die Halg Group hat in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards flir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis zum
31.12.2025 berichtet.

Verwendeter GRI 1: GRI 1: Grundlage 2021

Anwendbarer GRI-Branchenstandard: keiner

GRI-Standard Angabe
Allgemeine Angaben

Auslassung/Grund/Erklérung Ort

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 Angabe 2-1 Organisationsprofil

Angabe 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
beriicksichtigt werden

Angabe 2-3 Berichtszeitraum, Berichtsh&ufigkeit und Kontaktstelle
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Angabe 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Angabe 2-5 Externe Priifung
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Tatigkeiten und Mitarbeiter:iinnen

Angabe 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschdaftsbeziehungen

Angabe 2-7 Angestellte

Angabe 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind
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Unternehmensfiihrung

Angabe 2-9 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung

Angabe 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

Angabe 2-11 Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans

Angabe 2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewéltigung
der Auswirkungen

Angabe 2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen

Angabe 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Angabe 2-15 Interessenkonflikte

Angabe 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

Angabe 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

Angabe 2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Angabe 2-19 Vergltungspolitik

L in|oo|juk| k| ln “niunin|un

Verschwiegenheitspflicht: Aufgrund von

Beschéftigung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 19
GRI 401: Beschéftigung 2016 Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 21
GRI 401: Beschaftigung 2016 Angabe 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbesché&ftigen Angestellten nicht aber 20
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschéftigten Angestellten angeboten werden
GRI 401: Beschaftigung 2016 Angabe 401-3 Elternzeit 20
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 21
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit  Angabe 403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und 21
am Arbeitsplatz 2018 Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit  Angabe 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéftsbeziehungen 21
am Arbeitsplatz 2018 verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und 21
am Arbeitsplatz 2018 Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Rechtliche Verbote: Gemdss dem neuen 21
am Arbeitsplatz 2018 Datenschutzgesetz (DSG) der Schweiz sind die
Gesundheitsdaten der Mitarbeitenden be-
sonders geschiitzt. Wir haben als Arbeitgeberin
daher nicht das Recht, sie zu einzufordern.
Aus- und Weiterbildung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 23
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 23
Angestellten
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur 23
Ubergangshilfe
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmdssige 23

Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
wurde in Ubereinstimmung mit den

Kontaktperson bei Fragen zu diesem
Bericht (GRI 2-3):

Angabe 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Verschwiegenheitspflichten der Fiihrungskrafte 5
Angabe 2-21 Verhdltnis der Jahresgesamtverglitung publi:'.ieren wir. Ifeine el zur 5
Vergltungspolitik und -verfahren sowie zur
Jahresgesamtvergutung.
Strategie, Richtlinien und Praktiken
Angabe 2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung 6
Angabe 2-23 Verpflichtungserkldrung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 6
Angabe 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 5
Angabe 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 6
Angabe 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlégen und die Meldung von Anliegen 6
Angabe 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 5
Angabe 2-28 Mitgliedschaften in Verbénden und Interessengruppen 4
Einbindung von Stakeholdern
Angabe 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 7
Angabe 2-30 Tarifvertrage 19
Wesentliche Themen
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 8
Angabe 3-2 Liste der wesentlichen Themen 8
Angabe 3-3 Management von wesentlichen Themen 8
Wirtschaftliche Leistung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 1
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 Angabe 201-1 unmittelbar erzeugter und ausgeschltteter wirtschaftlicher Wert il
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 Angabe 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und andere mit 14

dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

Angabe 201-3 Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionspléne und sonstige
Vorsorgepldne

Verschwiegenheitspflicht: Die Halg Group erfillt 1
ihre Verpflichtungen gegentiber Vorsorgeein-
richtungen, gibt aber keine Auskiinfte tiber ihre
Gestaltung aufgrund von Vertraulichkeitsgriinden.

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 Angabe 201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die éffentliche Hand 1"
Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 13
GRI 206: Wettbewerbswidriges Angabe 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und 13

Verhalten 2016

Monopolbildung

Emissionen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 16
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 16
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 16
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 16
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-4 Intensitat der Treibhausemissionen 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-5 Senkung der Treibhausemissionen 17

GRI 305: Emissionen 2016

Angabe 305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen Fehlende Angaben: Datengrundlagen noch 17

GRI 305: Emissionen 2016

nicht vollsténdig erhoben, Weiterentwicklung der 17

Angabe 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante
Berichterstattung wird gepriift.

Luftemissionen
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GRI-Standards flir den Zeitraum vom
01.01.2025 bis zum 31.12.20235 erstellt
und am 24. Marz 2025 publiziert.

Die Halg Group berichtet in einem
Zweijahresrhythmus Gber ihre Akftivita-
ten und Fortschritte, der letzte Bericht
umfasste den Berichtszeitraum 2023
(GRI 2-3). Die Vorgaben der Global
Reporting Initiative werden dazu an-
gewendet; im vorliegenden Bericht
stammen diese aus dem Jahr 2021.

Die Prifstelle der Halg Group ist
die PricewaterhouseCoopers AG
(St.Gallen). Die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung wurde keiner externen
Prifung unterzogen (GRI 2-5).

Tamara Bosshard
CSR-Beauftragte

Halg Group

Lukasstrasse 30

9001 St.Gallen

+4171 243 39 80
tamara.bosshard@haelg.ch
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