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Zusammen wachsen:
Die Halg Group auf dem
Weg in die Zukunft

Geschatzte Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit tber 100 Jahren Geschichte ist Nachhaltig-
keit in unserer Unternehmenskultur verwurzelt. Wir méchten lhnen mit diesem Bericht einen
Einblick in unser entsprechendes Engagement geben und transparent liber unsere Ziele,
Fortschritte und Herausforderungen berichten. Dies ist bereits das zweite Mal nach unserem
ersten Bericht im Jahr 2022.

Einige der Hohepunkte aus dem vergangenen Jahr: Im Bereich «Soziales» haben wir eine
umfassende Mitarbeitendenbefragung durchgefiihrt, die beeindruckend hohe Zufrieden-
heitswerte ergab. Dies bestdrkt uns darin, dass wir als Arbeitgeberin auf dem richtigen Weg
sind, doch wir ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren aus und arbeiten kontinuierlich daran,
uns weiter zu verbessern.

Im Bereich «<Umwelt» haben wir unsere elektrisch betriebene Fahrzeugflotte zwar noch auf
bescheidenem Niveau, aber dennoch signifikant erweitert und wir sind stolz darauf, dass
wir als Dienstleisterin fur Gebdudetechnik und Facility Management weiterhin einen mass-
geblichen Beitrag im schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen leisten konnen.

Editorial

Im Bereich «Wirtschaft» haben wir durch die Starkung unserer Organisation eine solide
Grundlage fur die nachhaltige unternehmerische Entwicklung der Halg Group geschaffen.
Falls Ihnen dies alles zu trocken erscheint, empfehlen wir Ihnen unseren Film als unter-
haltsame Alternative.

Wir wiinschen Ihnen eine inspirierende Lektlire und gute Unterhaltung beim Zuschauen.

Roger Baumer Marcel Baumer
Mitinhaber Mitinhaber

Verantwortungsvolles Handeln

seit 1922, Marcel & Roger Baumer
im Gesprach:




Halg Group

Halg Group — ein inhabergefuhrtes
Familienunternehmen

Als Familienunternehmen orientieren wir uns an einer
langfristigen und nachhaltigen Zielsetzung: Wir wollen
das flhrende Schweizer Dienstleistungsunternehmen flir
Gebdudetechnik und Facility Management sein.

Organisation

Die Halg Group ist in der Schweiz
tatig (GRI 2-1) und beschéftigt an

24 Standorten 1144 Mitarbeitende
(GRI 2-7). Die Unternehmensgruppe
ist in drei Unternehmensbereiche
gegliedert, denen Tochterunternehmen
zugeordnet sind (sieche Organi-
gramm). Die Konzernrechnung und
Konsolidierung erfolgt nach Swiss
GAAP FER (GRI 2-2). Mit Ausnahme
der GOAG General Optimizing AG
treten die Gesellschaften unter der
Dachmarke «Halg Group» auf, sind
aber eigenstdndige juristische Einhei-
ten (GRI 2-6). Die Tochtergesellschaf-
ten sind zu 100 Prozent im Besitz der
Hdlg Holding AG mit Hauptsitz in
St.Gallen. Diese ist im Besitz von
Marcel Baumer und Roger Baumer
(GRI 2-1).

Das Organisationsprinzip der Hdlg
Group lautet, so dezentral wie
moglich und so zentral wie nétig. Der
Unternehmensbereich Zentrale
Diente erbringt Dienstleistungen fiir
die ganze Hdalg Group. Der Unter-
nehmensbereich Gebdudetechnik
umfasst die Geschdftsfelder Gebdu-
deautomation, Anlagenbau und
Service. Mit Ausnahme der Gebdu-
deautomation ist der Unternehmens-
bereich in Regionen gegliedert.

Der Unternehmensbereich Facility
Management ist in Niederlassungen
und bereichsspezifische zentrale
Dienste gegliedert.

Verwaltungsrat Halg Holding AG

Delegierter des VR

Unsere Kundinnen und Kunden setzen
ebenso hohe Erwartungen in unse-

re Dienstleistungen, wie wir in unsere
Lieferanten. Als Gebdudetechnik-
Dienstleisterin (GRI 2-6) ist die Halg
Group auf qualitativ hochstehende
Produkte (Rohmaterialien, Apparate,
Komponenten etc.) und Dienstleis-
tungen sowie langfristige Lieferanten-
beziehungen angewiesen (GRI 2-6).
Die Halg Group ist Mitglied in den
relevanten Branchen- und Wirt-
schaftsverbdnden. Eine Ubersicht ist
auf der Website der Halg Group zu
finden (GRI 2-28).

Unternehmensbereich
Zentrale Dienste

Leitungsteam
Zentrale Dienste

Geschdftsfelder: Gebdudeautomation, Anlagenbau, Service
Regionen: Ost, Zirich-Zentralschweiz, Mitte, Romandie, Nordwestschweiz
Dober AG, GOAG AG, Halg & Co. AG, Klima AG, Meneo Energie SA, Zahn + Co. AG

Hélg & Co. AG

Unternehmensbereich Gebdudetechnik

GL Gebdudetechnik

Sandro Keller (CEO Gebdudetechnik), Reto Briner, Stefan Miinger,
Domenico Ciliberto, José Cocho, Cyrill Rohner, Eric Weibel, Dalibor Bicanin

Unternehmensbereich
Facility Management

GL
Facility Management

Halg Facility
Management AG
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Unternehmensfiihrung

Oberstes Kontrollorgan (GRI 2-9) ist
der Verwaltungsrat der Hdlg Holding
AG (v.l.n.r.):

* Roger Baumer, Delegierter des
Verwaltungsrates (seit 2008)

* Marco Meyrat, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2020)

* Damir Bogdan, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2019)

* Matthias Schmid, Prdsident des
Verwaltungsrates (seit 2016)

* Christoph Fierz, Vize-Prdsident
des Verwaltungsrates (seit 2020)

* Marcel Baumer, Mitglied des
Verwaltungsrates (seit 2008)

Der Verwaltungsrat wird jahrlich von
der Generalversammlung und damit
von den Inhabern der Halg Holding
AG nach einem definierten Nominati-
ons- und Auswahlverfahren und unter

Berlicksichtigung der Unabhdngigkeit
gewahlt (GRI 2-10/GRI 2-18). Das
Présidium und drei weitere Sitze sind
von externen Persdnlichkeiten aus-
serhalb der Inhaberfamilie besetzt
(GRI 2-11), welche keine operativen
Aufgaben flr die Halg Group wahrneh-
men. Als oberstes Kontrollorgan ist
der Verwaltungsrat flr die 6konomi-
schen, die dkologischen und die
sozialen Auswirkungen verantwortlich
(GRI 2-12). Die Uberpriifung und
Genehmigung der berichtenden Infor-
mationen erfolgt jahrlich im Rahmen
der ordentlichen Verwaltungsratssitzung
(GRI 2-14), dabei wird auch sicherge-
stellt, dass Interessenskonflikte vermie-
den werden (GRI 2-15). Ausgangspunkt
fur die Diskussion ist die Einflihrung

in die Thematik, um damit auch das
Wissen im Bereich der nachhalti-

gen Entwicklung zu festigen (GRI 2-17).
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Gesamtumsatz
der Halg Group
in Millionen CHF

1144

Mitarbeitende

Der Ausschuss fur das operative
Management der Auswirkungen bildet
der Delegierte des Verwaltungsrates
zusaommen mit der CSR-Beauftragten
(GRI 2-13). Fir die Umsetzung der
Verpflichtungen im Tagesgeschdéft sind
die jeweiligen Fachabteilungen zu-
stdndig. So ist beispielsweise das zent-
rale Human Resources Management
fur die Umsetzung der Verpflichtungen
zur Achtung der Rechte der Mitar-
beitenden und der Rechtsdienst fir die
Sicherstellung des Datenschutzes
verantwortlich (GRI 2-24). Im Berichts-
zeitraum wurden weder Fdlle einer
Nichteinhaltung der geltenden Gesetze
und Verordnungen ermittelt noch
mussten Bussen fir Verstdsse bezahlt
werden (GRI 2-27).

Die Vergutungspolitik der Hélg Group
unterstltzt unseren Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung und steht im
Einklang mit den Interessen der An-
spruchsgruppen. Da mit dem hdchsten
Kontrollorgan und den Fiihrungs-
kraften der Halg Group eine Verschwie-
genheitspflicht besteht, publizieren
wir keine Aussagen Uber die generelle
Verglitungspolitik (GRI 2-19), tber
das Verfahren zur Festlegung der Ver-
glitung (GRI 2-20) sowie liber das
Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung
(GRI 2-21).

Halg Group



Halg Group

Integriertes Managementsystem

Unser Qualitdtsmanagement-System
nach 1ISO 9001:2015 stellt sicher, dass
wir unsere Leistungen konsistent und
moglichst einheitlich erbringen. Wich-
tiger Bestandteil dieses Systems ist
der kontinuierliche Verbesserungspro-
zess (KVP). Mitarbeitende haben
damit die Mdglichkeit, Verbesserungs-
vorschlége bis zum obersten Kontroll-

organ zu melden. In Ergéinzung dazu
kénnen Mitarbeitende und externe
Anspruchsgruppen kritische Angelegen-
heiten, namentlich im Bereich der
Compliance, einer externen Meldestel-
le mitteilen (GRI 2-16). Details dazu
sind online (haelg.ch/meldestelle) zu
finden (GRI 2-26). Zusammen mit der
Einfuhrung der Meldestelle wurde ein

Werte, Grundsatze und Strategie

Unser Leitbild wurde durch ein Team
von Mitarbeitenden aus verschiede-
nen Niederlassungen, Sprachregionen
und Hierarchiestufen entwickelt. Es
nimmt unsere Werte auf und orientiert
sich an unseren Anspruchsgruppen:
Kundinnen und Kunden, Mitarbeiten-
de, Partnerinnen und Partner, Offent-
lichkeit und Aktiondre.
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Wir wollen langfristigen
Unternehmenserfolg

Die Leitsatze zu den einzelnen An-

spruchsgruppen sind (GRI 2-23):

* Kundinnen und Kunden: Wir stel-
len den Kundennutzen ins Zentrum.

* Mitarbeitende: Wir packen
unsere Aufgaben engagiert an.

* Partnerinnen und Partner: Wir
gestalten Partnerschaften aktiv.

« Offentlichkeit: Wir leben
Gemeinschaft.

* Aktiondre: Wir wollen langfristigen
Unternehmenserfolg.

Die Unternehmensstrategie der Hdlg
Group wird regelmdssig vom Verwal-
tungsrat Gberprift und jeweils flr drei
Jahre definiert. Das Leitbild gibt dabei
den grundsatzlichen Werte-Rahmen.

Unser Anspruch ist es, als Familien-
unternehmen langfristig und ver-
antwortungsvoll zu handeln. Dabei
entwickeln wir Lésungen, die zum
Wohlbefinden der Menschen in Gebdu-
den beitragen und uns stolz machen.

Nachhaltige
Profitabilitat

Die gesunde Ertragskraft der
Halg Group ist Grundvor-
aussetzung, um unser Unter-
nehmen erfolgreich und
langfristig in die Zukunft zu
flhren. Dabei spielen Effi-
zienz und Exzellenz in dem,
was wir tun, eine entschei-
dende Rolle.

®

Prozess zur Sachverhaltsklédrung und
-beurteilung sowie zur Massnahmen-
definition tGber mehrere unabhdngige
Stufen etabliert. Damit stellen wir
sicher, dass Interessenskonflikte ver-
mieden werden (GRI 2-25).

Fir die Jahre 2024 — 2026 verfolgen
wir, wie bereits in der letzten Strate-
gieperiode, folgende Ubergeordneten
Ziele (GRI 2-22):

* Nachhaltige Profitabilitat
* Verantwortungsvolles Handeln
* Meistempfohlene Unternehmung

Meistempfohlene
Unternehmung

Die Halg Group ist die meistemp-
fohlene Unternehmung in ihrem
Markt — sowohl als Leistungser-
bringerin wie auch als Arbeit-
geberin. Unsere hervorragende
Reputation differenziert

uns von unseren Mitbewerbern.

L 8.8 ¢
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Verantwortungsvolles Handeln

Als Halg Group stehen wir ein fiir
gesellschaftlich, ethisch und 6kologisch
verantwortungsvolles Handeln. Wir
wirtschaften nachhaltig und zukunfts-
vertraglich, so wie es seit jeher

in unseren Werten verankert ist.

Das Marktumfeld der Halg Group

Seit Uber 100 Jahren bewegen wir uns als Qualitats-
anbieterin erfolgreich in einem kompetitiven Markt mit
vielen tausenden Mitbewerbern. Mit unseren Stakeholdern
pflegen wir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Stakeholder

Die Halg Group bertlicksichtigt die
Bedurfnisse ihrer Stakeholder aus-
gewogen und setzt auf eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit. Die
wesentlichen Stakeholder kénnen der
Abbildung enthommen werden.

Kundinnen
und Kunden

WV T wW

Mitarbeitende

Einbindung der Stakeholder

Die Hdlg Group pflegt einen institu-
tionalisierten Dialog mit in- und
externen Stakeholdern (GRI 2-29).
Gegen aussen informieren wir in
gedruckter Form mit unserem Jahres-
bericht und dem Kundenmagazin
«Update», auf dem digitalen Kanal,
u.a. durch unseren Webauftritt

und mit Beitrdgen auf Social Media.
Ein enger Austausch wird auch mit der
Fachpresse gepflegt. Nebst der jahr-
lichen Medienkonferenz wird diese re-
gelmdssig mit Medienmitteilungen
bedient sowie zu Kunden- respektive
Partneranldssen eingeladen.

Mitarbeitende werden Uber wichtige
Ereignisse zeitnah an Betriebsver-
sammlungen, Uber das Intranet oder
andere Kandle informiert. Das Intra-
net ist fur alle Mitarbeitenden orts-
und gerdteunabhdngig zugdnglich. So
kénnen auch Mitarbeitende ohne
festen Blroarbeitsplatz zeitnah infor-
miert werden. In Ergdnzung dazu
erscheint zweimal jahrlich das Magazin
«Celsius», das auch den Pensionier-
ten zugestellt wird.

i

Lieferanten
& Partner

In Leitungsfunktion oder als Mitglied
nimmt die Halg Group ihre Verant-
wortung auch in Berufsverbénden und
anderen Interessensgruppen wahr
und hdlt Referate an Schulen und wei-
teren Institutionen (GRI 2-28).

Kundinnen und Kunden werden regel-
mdssig hinsichtlich ihrer Zufrieden-
heit und Verbesserungsmaoglichkeiten
befragt. Mit wichtigen Lieferanten
und anderen Partnern finden Jahres-
gesprdche statt.

Marktumfeld



Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Der Inhalt und die Struktur des Nachhaltigkeitsberichts
legt die Basis fur ein systematisches Nachhaltig-
keitsmanagement. Nebst einer umfassenden Wesentlich-
keitsanalyse berucksichtigt der Bericht auch die organi-
satorischen Rohmenbedingungen der Halg Group.

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Zur Bestimmung der wesentlichen (n=115) sowie Kundinnen und Kunden Fozit der Auseinandersetzung ist, dass
Themen fUhrten wir 2021 einen mehr-  (n=214). Mit der Validierung der sich die Akftivitdten der Halg Group

stufigen Prozess durch. In einem ers- Ergebnisse durch das Management auf potenzielle negative oder positive
ten Schritt wurde in einem Workshop und die Eigentlimer wurde der mehr- Auswirkungen nicht verandert haben.
mit dem Miteigentimer, sowie dem stufige Prozess abgeschlossen. Die Wesentlichkeitsanalyse aus dem
Projektteam eine erste Vorselektion der Jahr 2021 wurde daher bestdtigt und
Themen vorgenommen. Auf dieser Zusammen mit dem Delegierten des dient als Grundalge fir den Nachhal-
Grundlage folgte eine klassische We- Verwaltungsrates hat die CSR-Beauf- tigkeitsbericht (GRI 3-1).
sentlichkeitsanalyse tber eine Befra- tragte die Wesentlichkeitsanalyse

gung von Kadermitarbeitenden Uberprift.

Liste der wesentlichen Themen

Die Wesentlichkeitsanalyse bestdtigt, Auf das Management von wesentli- tung zum jeweiligen Thema vertieft
dass der gesetzte Schwerpunkt unseres  chen Themen wird an dieser Stelle eingegangen (GRI 3-3).
Engagements auf soziale Themen verzichtet bzw. bei der Berichterstat-

zielfihrend und effektiv ist. In unserem
Dienstleistungsgeschdft sind die
Mitarbeitenden der zentrale Erfolgsfak-
tor. Nur als attraktive Arbeitgeberin
wird es uns gelingen, unsere Position
als Qualitatsanbieterin langfristig zu
erhalten und zu steigern. Im Weiteren
sind dies die Themen, in denen

~N

Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz
[}

Beschaftigung @
Aus- und Weiterbildung @

Relevanz des Themas
o

die Halg Group aus der Management- 5 ‘ : 3\/ "
Emissionen @ et

Perspektive direkt und messbar Ein- . SewErss
fluss nehmen kann und wird. Wirtschaftliche widriges
4 Leistung Verhalten
In der Abbildung werden die wesent-
lichen Themen dargestellt (GRI 3-2). Da
Umweltcompliance (GRI 307-2016) und 3
Soziodkonomische Compliance (GRI
419-2016) nun in den GRI-Standards
2021 in den Allgemeinen Angaben ent-
halten sind (Angabe 2-27 Einhaltung
von Gesetzen und Verordnungen), wer-
den sie an dieser Stelle nicht mehr
abgebildet. Im Weiteren wurde der vor-
liegende Bericht in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards 2021 verfasst,
was Anpassungen der Darstellungen 0
zur Folge hat, welche jedoch keine di- 0 1 2 3 4 5 6 7
rekten weiteren Auswirkungen haben Einfluss der Halg Group
(GRI 2-4).

Wesentlichkeitsanalyse

Unser Beitrag zur Erreichung
der Ziele der Vereinten Nationen

Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen verabschie-
deten 2015 die Agenda 2030 fur eine nachhaltige
Entwicklung mit 17 Zielen (Sustainable Development Goals)
als Kernstuck.

SUSTAINABLE ™ &%
DEVELOPMENT "”im""'A_LS

Attraktive Arbeitgeberin p— A oo
BILDUNG AREEIT UKD WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

Die Halg Group verpflichtet sich, aktiv zur Erreichung
der Agenda 2030 beizutragen:

Unsere Mitarbeitenden sind der Schliissel zu unserem Erfolg.

Wir sind ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen und sorgen I!_!II m

langfristig fur zufriedene Mitarbeitende. Wir unterstltzen
das lebenslange Lernen mit internen und externen Weiterbil-
dungsmassnahmen und erhalten damit auch die Arbeits-
marktféhigkeit unserer Mitarbeitenden. Wir sind ein offenes
und diverses Unternehmen; die Gleichstellung zwischen Frau
und Mann ist fir uns eine Selbstversténdlichkeit.

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz P — P

ARBEIT UKD WIET 1 GERECHTIGRET UND
SCHAFTSWACHSTUM STARKE INSTTTUITIONEN

o

Unsere Mitarbeitenden werden regelmdssig tUber die lebens-
wichtigen Regeln der Arbeitssicherheit geschult. Zudem
werden ihnen Sicherheitsbekleidung und -material von héchster
Gute zur Verfligung gestellt. Nicht nur die physische, auch

die psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist uns ein
grosses Anliegen. Mit Proitera steht den Mitarbeitenden

der Halg Group kostenlos eine betriebliche Sozialberatung fuir
jegliche Lebensfragen zur Verfligung, wobei die Anonymit&t
der Mitarbeitenden sichergestellt ist.

Lehrbetrieb aus Uberzeugung HOCHWERTIGE MENSEHENWURDIGE PARTNERSCHAFTEN

BILDUNG ARBETT UKD WIRT- UR UNG
Wir bilden Fachleute von morgen aus. Rund 10 Prozent unserer SECHRNARI i
Mitarbeitenden befinden sich in der beruflichen Grundausbil- /\/|'
dung. Mit einer fundierten Lehrlingsausbildung und einem brei- ‘.
ten Weiterbildungsangebot férdern wir den qualifizierten
Berufsnachwuchs in unterschiedlichen Berufen. Unsere Verant-
wortung fir den Berufsnachwuchs nehmen wir auch in Bran-
chenverbdnden aktiv wahr.

Okologische Verantwortung in unserer DNA

Als Dienstleisterin der Gebdudetechnik beraten wir unsere
Kundinnen und Kunden té&glich im Bereich von energieopti-
mierter Gebdudetechnik. Die 6kologische Verantwortung ist
damit ein fester Bestandteil unseres Geschaftsmodells. Auch
innerbetrieblich pflegen wir einen sorgsamen Umgang mit
den natirlichen Ressourcen und legen hierbei einen Schwer-
punkt auf eine moderne und energieeffiziente Fahrzeugflotte.
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Wirtschaft — langfristiger
Erfolg und Unabhangigkeit

Als Unternehmen streben wir langfristigen Erfolg

und wirtschaftliche Unabhangigkeit an, um unsere Hand-
lungsfreiheit jederzeit zu wahren. Dadurch sichern

wir unsere Arbeitsplatze, bleiben unseren Kundinnen
und Kunden als zuverlassige Dienstleisterin erhalten
und konnen unsere Verpflichtungen gegenuber unseren
Stakeholdern stets erfullen.

Wirtschaftlicher Erfolg ist sowohl Zweck als auch
Grundlage unternehmerischen Handelns. Im
Sinne des nachhaltigen Handelns ist dabei die
langfristige Entwicklung wichtiger als Quartals-
oder Monatsergebnisse.

Zur Wahrung der finanziellen Unabhdngigkeit
erwirtschaftet die Halg Group die Mittel,

um kurz- und langfristig unternehmerisch hand-
lungsfdhig zu sein. In der kurzen Frist bedeu-

tet dies, dass wir jederzeit unseren finanziellen
Verpflichtungen gegenlber Mitarbeitenden,
Lieferanten und anderen Stakeholdern nachkom-
men kdénnen. Ausserdem soll das Unterneh-
men auch Krisen tiberwinden kénnen; wenn
moglich aus eigenen Mitteln. In der langen
Frist bedeutet dies, dass das Unternehmen jeder-
zeit Uber die Mittel fir eine nachhaltige
Entwicklung verfigt und damit dauerhaft wett-
bewerbsfdhig bleiben kann.

Dies erfordert kontinuierliche Investitionen in
unseren Betrieb, einschliesslich Arbeitsmittel,
Fahrzeuge sowie IT-Systeme und -Tools. Zudem
setzen wir betrdchtliche Ressourcen in Pro-
gramme und Initiativen zur Férderung unserer
Mitarbeitenden ein. Um unsere Wettbewerbs-
position zu stdrken, investieren wir kontinuierlich
in die Geschdaftsentwicklung. Ein Zeichen fir

den nachhaltigen Erfolg und eine zielflihrende
Investitionspolitik ist das kontinuierliche Wachs-
tum, das die Halg Group seit mehr als zwei Jahr-
zehnten verzeichnet. Voraussetzung dafiir sind
ausreichend Mittel, was mit einer angemessenen
Dividendenpolitik seitens der Aktiondre erreicht
wird (GRI 201-1).

Mit einem gut ausgebauten finanziellen Control-
ling stellt die Halg Group sicher, dass sie in
finanzieller Hinsicht jederzeit héchste Transparenz
hat und bei Bedarf Massnahmen ergreifen
kann. Im Berichtszeitraum hat die Halg Group
keinen monetdren Wert der finanziellen Unter-
stlitzung von der 6ffentlichen Hand erhalten
(GRI 201-4). Gegenlber Vorsorgeeinrichtungen
kommt die Halg Group ihren Verpflichtungen
vollumfanglich nach. Aus Griinden der Vertrau-
lichkeit gibt sie liber deren Gestaltung jedoch
keine Auskilinfte (GRI 201-3).

Gesamtumsatz der
Halg Group
in Millionen CHF

2018 2019 2020 2021
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Wirtschaft

Entwicklung und Meilensteine der Halg Group

Mit der Griindung einer Einzelfirma — der Ferd. Hdlg, Zentralheizungsfabrik — hat Ferdinand Halg am
19. April 1922 den Grundstein fur die Hdlg Group gelegt. Der Zeitstrahl prdsentiert die entscheidenden
Meilensteine der Halg Holding AG.

1989
1995
1996
2000

2003
2005
2006

2008
2010

2012
2014
2017

2018

2020
2021

2022

2023

2024

Griindung der Halg Holding AG
Ubernahme der Paul Wirz AG
Einflhrung Prozessmanagement nach 1SO 9001

Griindung der Halg Facility Management AG

Die Halg Holding AG liberschreitet zum ersten Mal
den Jahresumsatz von 100 Millionen CHF

Ubernahme der Thermovent AG (2010: Integration Hélg & Co. AG)

Ubernahme der Klima AG

IOO Mio. CHF

Die Hdlg Holding AG liberschreitet zum ersten Mal
den Jahresumsatz von 200 Millionen CHF

Fihrungsbeginn der vierten Generation durch die Briider Roger und
Marcel Baumer

Ubernahme der Brunner Haustechnik AG (2017: Fusion Vadea AG)

200 Mio. CHF

Die Hdlg Holding AG liberschreitet zum ersten Mal
den Jahresumsatz von 250 Millionen CHF

Ubernahme der Zahn + Co. AG
Einfihrung der Regional- und neuen Flhrungsstruktur

Griindung der Vadea AG
Ubernahme der Dober AG
Ubernahme der Meneo Energie SA

250 Mio. CHF

Die Hdlg Holding AG liberschreitet zum ersten Mal
den Jahresumsatz von 300 Millionen CHF

Die Hdlg Holding AG wird zur Anerkennung ihres EcoVadis
CSR-Ratings zum ersten Mal mit der Silber-Medaille ausgezeichnet

300 Mio. CHF

Ubernahme und Integration der Jul. Meisser Haustechnik AG in die Hélg & Co. AG Chur

Ubernahme und Integration der Malpur Gebdudetechnik AG in die Niederlassung Winterthur

Einflhrung Arbeitsschutzmanagementsystem nach ISO 45001 bei der Hdlg Facility Management AG

Die Halg Group feiert ihr 100-jahriges Jubildum

Ubernahme und Integration der Simeon Haustechnik AG in die Hélg & Co. AG Chur

Die Vadea AG wird unabhdngig

Ubernahme und Integration der ETAVIS Facility Management AG in die Hdlg Facility Management AG

Ubernahme und Integration der Gygli + Partner AG in die Hdlg & Co. AG Bern

Ubernahme der Ardiser AG

Die Hdlg Holding AG liberschreitet zum ersten Mal
den Jahresumsatz von 350 Millionen CHF

Halg Group starkt Organisationsstruktur fir eine
verantwortungsvolle und langfristige Zukunft

N
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350 Mio. CHF

Wettbewerbswidriges Verhalten

Wir stehen ein fur eine liberale Wirt-
schaftsordnung. Dabei ist der Wett-
bewerb Motor der Volkswirtschaft und
damit Voraussetzung fir Wachstum,
Arbeitsplatze und Wohlstand. Wir set-
zen uns dafir ein, dass durch unser
Handeln der Wettbewerb nicht einge-
schrénkt wird und weder unsere
Kundinnen und Kunden sowie Partne-
rinnen und Partner noch wir als Un-
ternehmen wirtschaftlichen Schaden
erleiden.

Wir zdhlen dabei im Sinne unserer
Vertrauenskultur auf die Integritét
unserer Mitarbeitenden. Selbstversténd-
lich sind gleichzeitig die wichtigsten
Regeln in den Anstellungsbedingungen
und entsprechenden Weisungen fest-
gehalten.

In der Halg Group ist es deshalb un-
tersagt, von Dritten Geld, Geschenke
oder andere Vorteile anzunehmen,

um sich damit im Verhalten oder in Ent-
scheidungen in einer bestehenden
oder angestrebten Geschdftsbeziehung

beeinflussen zu lassen. Davon aus-
genommen sind Zuwendungen und
Einladungen im geschdfts- und orts-
Ublichen Rahmen von geringem
kommerziellem Wert. Sinngemdss ist
auch das Anbieten von unrechts-
mdssigen Vorteilen, unangemessenen
Einladungen und Geschenken an
Kunden und Dritte verboten, wenn damit
ein ungerechtfertigter Vorteil erlangt
werden soll.

Die Halg Group ist sehr bedacht auf
die Sicherstellung des kartellrechts-
konformen Verhaltens. Mit Informatio-
nen und Aufklérung soll das Risiko
gegen Verstdsse gegen das Kartell-
gesetz ausgeschlossen oder zumin-
dest minimiert werden. Die Mittel dazu
sind eine explizite interne Weisung
und Schulungen. In der Weisung sind
die Eckpunkte des kartellrechtskon-
formen Verhaltens aufgefihrt, die
Konsequenzen werden dargelegt und
eine interne Meldestelle fiir Abwei-
chungen ist definiert. In Ergéinzung dazu
steht den Mitarbeitenden zudem eine
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externe Meldestelle zur Verfligung,
um eine Feststellung oder einen
Verdacht zu melden, dies ist auch ano-
nym moglich. Mit einem E-Learning
werden alle Schlisselpersonen regel-
mdssig und nachvollziehbar sen-
sibilisiert und geschult. Die Hélg Group
ist und war in keine Rechtsverfah-

ren aufgrund von wettbewerbswidrigen
Verhalten, Kartell- und Monopol-
bildung involviert (GRI 206-1).

Wirtschaft



Umwelt

Umwelt — Unser Beitrag als
Gebaudetechnik-Dienstleisterin

Gemadss schweizerischer Emissionsstatistik nach den
Vorgaben der UNO-Klimakonvention tragt der Gebdude-
park rund einen Viertel zu den CO2-Emissionen in
der Schweiz bei. Sie entstehen in erster Linie beim Ver-
brauch fossiler Brennstoffe fur die Gebdudeheizung
und der Aufbereitung von Warmwasser in Wohn- und

Geschaftsgebaduden.

Langerfristig weisen die Emissionen der Gebdude
eine abnehmende Tendenz auf. Dies obwohl

die Energiebezugsfldchen sowohl bei den Haus-
halten als auch bei den Dienstleistungen stetig
zugenommen haben. Dank verbesserten Isola-
tionsstandards bei Neu- und Umbauten, der
energetischen Sanierung alter Gebdude und dem
vermehrten Ersatz von Heizdl und Erdgas durch
nicht-fossile Energietréger (wie Warmepumpen,
Holz, etc.) fur die Gebdudeheizungen, nahm

die Treibhausgasintensitat der Gebdude in den
letzten Jahren markant ab.

Im Rahmen der Energiestrategie 2050 soll dieser
Pfad weiterverfolgt werden. Besonders relevant
fur Gebdude sind dabei die Aspekte der Ener-
gieeffizienz und der erneuerbaren Energien. Der
Energieverbrauch der Gebdude soll damit wei-
ter gesenkt und der Einsatz von erneuerbaren
Energien wie Sonne, Holz, Wind oder Geo-
thermie gestdrkt werden.

Als Dienstleiterin in der Gebd&udetechnik nehmen
wir eine zentrale Rolle fir die Abnahme dieser
Treibhausgasintensitdt ein (GRI 201-2). Es ist unser
Ziel, dass wir mit und fur unsere Kundinnen und
Kunden Lésungen entwickeln, welche das Wohl-
befinden in und um Gebdude erhéhen und
gleichzeitig die natlirlichen Ressourcen schonen.
Dabei halten wir uns jederzeit an die gliltigen
gesetzlichen Vorgaben und technischen Normen.

Unseren Beitrag dazu leisten wir in allen
Geschdftsfeldern. Im Anlagenbau realisieren wir
fachgerechte Installationen nach dem neusten
Stand der Technik. In der Geb&udeautomation
sorgen wir mit der Mess-, Regel- und Steuer-
technik fur einen effizienten Energieeinsatz. Mit
unseren Serviceleistungen stellen wir sicher,
dass Anlagen kontinuierlich gewartet und unter-
halten werden. Im Facility Management lber-
nehmen wir als integrale Facility Managerin die
Verantwortung fiir ganze Gebdude und Areale.

«Sinnhaftigkeit ist flr mich im Job wichtig.
Fir ein Unternehmen zu arbeiten, das Lésungen
fir ressourcenschonende Gebdude entwickelt,

macht mit stolz.»

Marie-Christine Wartenweiler, Halg & Co. AG Aarau

Umwelt

Wir sind stolz, dass wir unsere Ver-
antwortung im schonenden Umgang
mit den nattirlichen Ressourcen als
Dienstleisterin in der Gebdudetechnik
taglich wahrnehmen kénnen. Gleich-
zeitig wollen wir auch innerbetrieblich
unseren Beitrag leisten und fokussie-
ren uns auf ein nachhaltig ausgestalte-
tes Flottenmanagement.
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Unser Beitrag in der Praxis

Folgende Beispiele zeigen, wie wir als Gebdudetechnik-Dienstleisterin taglich unseren
Beitrag zum schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen leisten. Weitere Projekte

sind auf unserer Website zu finden:

7 haelg.ch/referenzen

Energetische Sanierung fiir 581 Wohnungen

Die Uberbauung «Telli» in Aarau gehért zu den architektonischen
Zeitzeugen der 1970er-Jahre. In den Jahren 2021 und 2022 wurden
581 Wohnungen energetisch saniert, wahrend die Mieterinnen und
Mieter die Wohnungen bewohnten. Die Hdlg & Co. AG Aarau
realisierte in diesem besonderen Projekt die Liuftungsanalgen.

Neues Quartier ist 2000-Watt-Gesellschaft-tauglich

Mitten in Suhr ist ein lebendiges, innovatives Quartier mit Gber 200
hochwertigen Wohnungen entstanden. Mit der Umsetzung von
erhéhten energetischen Anforderungen werden die Zielsetzungen
der 2000-Watt-Gesellschaft erreicht. Die Halg Group plante hier
alle gebd&udetechnischen Anlagen und setze sie auch um.

Nachhaltigere Energieversorgung fiir das Allmend-Areal

Zusammen mit dem Neubau fiir das Schulhaus Allmend stimmte die
Bevolkerung der Gemeinde Uitikon der neuen Energieversorgung
auf dem Allmend-Areal zu. Mittels einer Warmepumpenanlage mit
Erdsonden und Photovoltaikanlagen entstand eine nachhaltigere
Energieversorgung. Die Hélg & Co. AG Zurich wurde mit dem Aus-
tausch des Olkessels durch eine Warmepumpe beauftragt.

Wadrme aus erneuerbaren Energien

Das Valbello Resort wurde im Sommer 2022 komplett saniert. Neben
dem Bau neuer Juniorsuiten und der Erweiterung der Garage wurde
das Restaurant vergrdssert. Die Integration einer Luftwdrmepumpe
ermoglicht es dem Valbella Resort, die Wérme flr die Rdumlichkeiten
aus erneuerbaren Energien zu gewinnen. Die Halg & Co. AG Chur
realisierte beim Umbau des Resorts die Heizungs- und Kihlanlagen.

Heizungssanierung fiir ein Einfamilienhaus

Im Jahr 1981 bezog die Familie Bodmer ihr Einfamilienhaus. Um die
Klimaziele zu erreichen, beschloss das Stadtwerk Winterthur, die Gas-
versorgung schrittweise stillzulegen. Diese Entwicklung festigte den
Beschluss der Familie Bodmer ihr Heizsystem umfassend zu sanieren.
Fir die ganzheitliche Heizungssanierung wurde die Halg & Co. AG
Winterthur beauftragt. Die Halg Group realisiert jahrlich viele ver-
gleichbare Sanierungen fir Ein- und Mehrfamilienhduser.
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Telli Hochhéuser
Aarau
Halg & Co. AG Aarau

Realisierung der
Luftungsanlagen

7 haelg.ch/telli

Henz-Areal

Suhr

Halg & Co. AG Aarau und
Klima AG Spreitenbach

Planung und Realisierung der
gebdudetechnischen Anlagen

7 haelg.ch/henz-areal

Energieverbund Uitikon Allmend
Uitikon
Halg & Co. AG Zirich

Austausch Olkessel durch
Wdrmepumpe

7 haelg.ch/energieverbund-allmend

Valbella Resort
Valbella
Halg & Co. AG Chur

Realisierung der Heizungs- und
Kiihlanlagen bei der Sanierung

7 haelg.ch/valbella-resort

Heizungssanierung Einfamilienhaus
Winterthur
Hdalg & Co. AG Winterthur

Planung und Realisierung von
Heizung, PV-Anlage und Sanitér

7 haelg.ch/heizungssanierung-efh

Emissionen

Die aus Uberzeugung gewdhlte dezent-
rale Struktur der Halg Group hat zur
Folge, dass unternehmerische Entschei-
de weitgehend in den Niederlassungen
gefdllt und nur wenige Rahmenbedin-
gungen zentral vorgegeben werden.
Dazu zdhlt das Fahrzeugmanagement
mit rund 620 Fahrzeugen (Ende 2023).
Der vorliegende Bericht fokussiert
daher auf die direkten THG-Emissionen
(Scope 1), welche auf die Fahrzeug-
flotte zurlickzufiihren sind. Auf weitere
Angaben gehen wir nicht ein, da sie in
unserer dezentralen Struktur nicht an-
wendbar sind (GRI 305-2/3/4/6/7).

Fir die Halg Group sind Fahrzeuge
ein Arbeitsmittel. Unsere Baustellen
und Objekte, die wir betreuen, sind
Uber die ganze Schweiz verteilt. Un-
sere Arbeit verrichten wir bei Kundin-
nen und Kunden und Mitarbeitende
missen das Material und die bendtig-
te Ausrlstung mitfihren kénnen. Bei
der Auswahl der Fahrzeuge fir Mon-
tage- und Servicemitarbeitende
(sogenannte rote Flotte) missen diverse
Basisanforderungen (z.B. Reichweite,
Nutzlast) berticksichtigt werden, was
die Fahrzeugauswahl erheblich ein-
schrénkt.

Inverkehrsetzung

® 2021

® 2023
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Mehr Flexibilitat besteht bei der Aus-
wahl der Fahrzeuge fiir Kadermit-
arbeitende. Um die CO,-Belastung so
gering wie moglich zu halten, ist

der maximale CO,-Ausstoss gedeckelt.
Zudem wird mit einem Bonus-/
Malus-System ein weiterer Anreiz
fur Fahrzeuge mit geringer Belastung
geschaffen. Mit dem Programm
«eMobility» férdert die Halg Group ak-
tiv die Wahl eines Elektrofahrzeuges.

Die Zusammensetzung der Fahr-
zeudflotte findet sich in den Darstel-
lungen unten, mehr Details auf Seite
25. Der Bestand an Fahrzeugen mit
alternativem Antrieb hat sich seit 2021
mehr als verdoppelt, wéhrend der
Bestand mit konventionellem Antrieb
trotz Flottenzuwachs stabil geblie-
ben ist.

Im Berichtsjahr betrug das Bruttovolu-
men der direkten THG-Emissionen
(Scope 1) der Fahrzeugflotte 1650 Ton-
nen CO,-Aquivalent nach WLTP-
Messverfahren bei einer Fahrleistung
von 11687165 Kilometern (GRI 305-1).
Damit ist es uns nicht gelungen, die
ausgewiesenen THG-Emissionen zu
reduzieren (GRI 305-5).

< <
(‘:) ~
o
=
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2010 2016 2017 2018 2019
2015

2020 2021 2022 2023

Fahrzeuge
2021 5; 2 2023 6] 8
Emissionen
2021 2023
THG Emissionen (Tonnen) 1404 1650

Fahrleistung (Kilometer)

10887684 11687165
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Es ist zu beachten, dass Ende 2021
Uber 160 Fahrzeuge unserer damaligen
Flotte vor Einflihrung des WLTP-Mess-
verfahrens zugelassen wurden. Ende
2021 waren es noch 15. Zudem wur-
de das WLTP-Messverfahren seit seiner
Einfihrung weiterentwickelt und
verscharft. Da beide Faktoren einen di-
rekten Einfluss auf die Zuteilung

der Energieeffizienz-Kategorie und auf
den ausgewiesenen CO;-Ausstoss
haben, ist keine Vergleichbarkeit zwi-
schen den Berichtsperioden gegeben.

Mit dem Ziel, die THG-Emissionen aus
der Fahrzeugflotte zu reduzieren,

hat die Halg Group im Berichtszeitraum
eine umfassende Studie in Auftrag
gegeben. Geprift wurde ob und wie
der CO,-Ausstoss der Fahrzeuge fiir
Montage- und Servicemitarbeitende
reduziert und unter welchen Voraus-
setzungen den Projektleitern ein Elek-
trofahrzeug angeboten werden kann.
Basierend auf den Studienergebnissen
wurde beschlossen, dass im Jahr

2024 rund 20 Fahrzeuge der roten Flotte
durch Elektrofahrzeuge ersetzt
werden sollen.

Antrieb elektrisch oder
hybrid

® 2021 ® 2023

AR A A oD
AR oA A o
AR oA A oD
AR oA A oD
AR A A oD
m M 'ﬂo M

24 Fahrzeuge

.O-O. .O-O. .0-0. .0-0. 'O-O.
A D A ol
A D A ol
.O-O. .O-O. .0-0. .0-0. 'O-O.
A D A ol
A I A ol
.O-O. .O-O. .0-0. .0-0. 'O-O.
A D A o
A ol A o
'o-o‘ 'o-o‘ 'o-o‘ 'o-o‘

49 Fahrzeuge

Umwelt



Soziales — Entwicklung

aktiv fordern

Mitarbeitende, die sich mit ihrer Expertise und ihrem
Engagement einbringen, sind der Schliissel zu unserem
nachhaltigen Erfolg. Sie nehmen eine zentrale Rolle zur
Starkung unserer Reputation ein und sind unser Diffe-
renzierungsmerkmal gegenuber unseren Mitbewerbern.

Im Rahmen der Strategie 2021 — 2023 haben wir
uns ganzheitlich mit dem Thema «Halten und
Entwickeln von Mitarbeitenden» auseinanderge-
setzt. Dies bedeutet auch, dass der fachlichen
und personlichen Entwicklung der Mitarbeiten-
den noch mehr Aufmerksamkeit geschenkt
wurde. Im Zuge der Initiative «Flihrung@Halg»
haben wir unsere Flhrungskultur nachhaltig
verdndert. Ein entwicklungsorientiertes Dialog-
format zwischen den Mitarbeitenden und

den Fuhrungskraften ergdnzt den klassischen
Zielsetzungs- und Qualifikationsprozess. Dies
mit dem Ziel, die individuellen Stérken zu fordern,
Entwicklungsfelder zu erschliessen und eine
nachhaltige Nachfolgeplanung zu ermdglichen.
Die im Jahr 2023 durchgefiihrte Mitarbeiten-
denbefragung bestatigt, dass die Halg Group mit
ihrem Ansatz auf dem richtigen Weg ist. Auf
einer Skala von 1 (trifft iberhaupt nicht zu) bis 6
(trifft voll und ganz zu) attestieren die Mitar-
beitenden der Halg Group als Arbeitgeberin ein
positives Zeugnis:

Dies bestatigt auch Roman Kessler aus

Chur. Wie wir unser soziales Engagement

leben, erzahlt er am besten selbst:

5.0 Gesamtzufriedenheit
5.2 Unterstutzung durch Vorgesetzte
5.3 Weiterempfehlungsbereitschaft

Die Hélg Group gilt auch bei Branchenver-
bdnden und bei der Paritatischen Kommission als
verldssliche Partnerin. Uber die zwei Sprach-
regionen Deutsch- und Westschweiz hinweg unter-
liegt unser Unternehmen den Bestimmungen
von vier Gesamtarbeitsvertrdgen (Suissetec,
Meroba, Mevauba, Allpura). Diesen sind alle
aus den entsprechenden Berufsgruppen (47.9 %)
zugehoérenden Mitarbeitenden unterstellt
(GRI 2-30). Die Halg Group erfillt die geltenden
Standards und gewdhrt teilweise auch eine
Besserstellung, was zum Beispiel im Bereich des
jéhrlichen Ferienanspruchs der Fall ist.

Im Rohmen verschiedener Submissionsverfahren
sowie der grundsdtzlichen Lohngleichheitsver-
pflichtungen (Revision des Bundesgesetzes tber
die Gleichstellung von Frau und Mann vom
01.06.2020) wird die Halg Group auch in regel-
massigen Abstdnden hinsichtlich Lohnstruktur
gepruft. Die bislang durchgefiihrten behérdlichen
Kontrollen zeigen, dass die Vorgaben zur Lohn-
gleichheit zwischen Frau und Mann in der Halg
Group eingehalten werden.

Wir pflegen den Kontakt mit unseren Mitarbei-
tenden auch nach ihrem Erwerbsleben aktiv.
Unter anderem organisieren wir jedes Jahr einen
attraktiven Tagesauflug, wozu auch deren Part-
nerinnen und Partner eingeladen sind. Der Pen-
sioniertenanlass wird von den ehemaligen
Mitarbeitenden sehr geschatzt.
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Soziales

Beschaftigung

Vor dem Hintergrund einer lang-
fristigen Mitarbeiterbindung sind faire
und zeitgerechte Anstellungs-
bedingungen zentral und flr die Halg
Group eine Selbstverstandlichkeit.
Auch der sich verdndernden Gesell-
schaft wird Rechnung getragen. So
gewinnt die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zunehmend an Bedeutung.
Gleichzeitig sind wir uns der Wich-
tigkeit von physischer und mentaler
Gesundheit bewusst; speziell im Rah-
men der steigenden Anforderungen
des Arbeitsalltages. Der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie wird unter
anderem mit folgenden Instrumenten
Rechnung getragen:

* Teilzeitarbeitsmodelle

* Option von Kauf von zusdtzlichen
Ferientagen

* Homeoffice-Vereinbarungen

* Elternzeit fir Mutter und Vater

Hinsichtlich des per 01.01.2021 ange-
passten Vaterschaftsurlaubs von zwei
Wochen, entschadigt die Halg Group
auf freiwilliger Basis Gberdurchschnitt-
lich mit einer Lohnfortzahlung von
100 % anstatt 80 %. Von den total 1144
Mitarbeitenden (Stand Ende 2023)

Mitarbeitende der
Halg Group
nach Geschlecht

@ Frauen 21.7%
® Mdanner78.3%

204

940

I I 44 Mitarbeitende der Halg Group

nach Beschdaftigungsverhdltnis

202

Teilzeit

Vollzeit

nahmen im Berichtszeitraum flnf
Frauen und 41 Manner Elternzeit in
Anspruch (GRI 401-3). Generell stehen
betriebliche Leistungen wie Eltern-
zeit oder Versicherungen allen Mitar-
beitenden der Halg Group zu, dies
umfasst auch Teilzeitbeschdaftigte oder
Mitarbeitende mit einem befristeten
Arbeitsverhdltnis (GRI 401-2). Im Be-
richtszeitraum stellte die Halg Group
245 neue Mitarbeitende ein und die
Mitarbeiterfluktuation betrug 15.6 %
(GRI 401-1). Die statistischen Werte
haben sich im Vergleich zur Berichts-
periode im Jahr 2021 nur geringflgig
verdndert, und die Fluktuationsrate
hat sich wieder auf das Niveau vor
der Corona-Pandemie eingependelt.

Eintritte inkl.
Lernende

Altersklasse Total Mann Frau

Weitere Details sind in den Grafiken
sowie unter den Kennzahlen im Uber-
blick zu finden (Seite 25).

Zur Unterstitzung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements hat

die Halg Group ein ganzheitliches
Zusammenarbeitsmodell zwischen
Mitarbeitenden, Fihrungskraften und
dem Human Resources Management
etabliert. Bei Bedarf steht den Fuh-
rungskréften eine interne Beratung
zur Verfligung. Durch den umfassenden
Support kénnen Gesundheitsrisiken
friihzeitig erkannt oder Wiedereinglie-
derungsmassnahmen nach Krankheit
und Unfall rechtzeitig geplant werden.
Zusatzlich bietet die Halg Group mit
einer betrieblichen Sozialberatung al-
len Mitarbeitenden eine kostenlose,
externe und vertrauliche Unterstiitzung
in belastenden Berufs- oder Lebens-
situationen an. Das Angebot wird von
unseren Mitarbeitenden geschatzt
und die Hemmschwelle zur Nutzung
konnte seit Einfihrung gesenkt werden.

Unter 30 93 72 21
30 bis 50 128 101 27
Uber 50 24 16 8
Total 245 189 56

40
Bezogene
Elternzeit 30

20
@® Anzahl
® Ruckkehrerinnen 10

und Ruckkehrer
0
2021

2023 2021 2023

Mutterschaftsurlaub Vaterschaftsurlaub
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Fluktuationsrate
Halg Group

@ natlrliche Fluktuation
(Pensionierung)

® unfreiwillige Fluktuation
(Kiindigung durch Arbeitgeberin)
freiwillige Fluktuation
(Ktindigung durch Arbeit-
nehmende)

® o FTE (letzte 12 Monate)

*ab 2022 ohne Vadea AG

in Prozent o FTE exkl. Lehrlinge
25% 1000
916 928 938
20% ° ° o 900
876 877
831
15% [ 800

0%

500

2018 2019 2020
Total: 13.8% 15.4% 15.5%

2021 2022* 2023
13.2% 14.7 % 15.6 %

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Gewdhrleistung und Verbesserung
der Arbeitssicherheit ist fiir die Hdlg
Group eine Selbstverstdndlichkeit. So
tragt das Unternehmen Sorge zu
vorbildlichen Arbeitsbedingungen und
setzt sich fur den Schutz der Mitar-
beitenden ein. Dies bedeutet, dass je-
der neue Mitarbeitende, der eine
Stelle gesund und unversehrt antritt,
dies auch bei einem Austritt sein soll.

Zur Umsetzung der Ziele und zur
Sicherstellung der Einhaltung der ge-
setzlichen Regeln wie UVG und KVG
hat die Halg Group zusammen mit
der SUVA und unter Einhaltung der
Norm EKAS (Eidgendssische Koordi-

nationskommission fur Arbeitssicher-
heit) bereits 2001 ein Arbeitssicherheits-
system entwickelt (GRI 403-1), das

fur alle Mitarbeitenden der Halg Group
zur Anwendung kommt (GRI 403-8).
Wdhrend dem Berichtszeitraum wurde
zudem ein neues Instrument einge-
fihrt, wodurch Daten effektiver analy-
siert und Massnahmen noch gezielter
abgeleitet werden kdnnen.

Fir die Umsetzung des Arbeitssicher-
heitssystems ist die operative Leitung
verantwortlich. Diese wird unterstitzt
durch die Arbeitssicherheitsorgani-
sation bestehend aus Sicherheitsbeauf-
tragten (SIBE) und Kontaktpersonen

21

der Arbeitssicherheit (KOPAS). Der
SIBE rapportiert direkt an den CEO
Gebdudetechnik und ist fur die ganze
Halg Group verantwortlich. Die
KOPAS sind in den jeweiligen Nieder-
lassungen erste Ansprechperso-

nen fir Belange der Arbeitssicherheit
(GRI 403-3) und arbeiten eng mit
dem Sicherheitsbeauftrgten auf Grup-
penstufe zusammen (GRI 403-4).

In den Zustandigkeitsbereich der
Sicherheitsorganisation fallt auch die
Durchfiihrung von regelmdssigen
Sicherheitsschulungen in den Betrieben.
Neue Mitarbeitende und Lernende
werden bei Stellenantritt und teilweise
direkt durch den Sicherheitsbeauf-
tragten geschult. Dies als Ergdnzung
zu einem E-Learning, das alle Neuein-
tretende absolvieren (GRI 403-5).

Der Sicherheitsbeauftragte legt jahrlich
ein Sicherheitsprogramm fest, das aus
mehreren Phasen und damit Schwer-
punktthemen besteht (GRI 403-7). In
diesen Phasen werden die Mitarbeiten-
den auf sicherheitsrelevante Themen
spezifisch hingewiesen. Parallel werden
Sicherheitsaudits durchgefiihrt

(GRI 403-2).

Soziales
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Die Unfallzahlen werden monatlich
erhoben und sind Bestandteil des
Management Information Systems.
Sie schaffen eine Grundlage fir die
Definition von Massnahmen und
Kampagnen, um die Sicherheit weiter
zu erhéhen und die Unversehrtheit
der Mitarbeitenden zu gewdhrleisten
(GRI 403-2). Dazu gehért, dass
jederzeit die notwendigen Arbeits- und
Schutzmittel zur Verfigung gestellt
werden. Mitarbeitende kénnen tber
einen E-Shop ihre persénliche Schutz-
ausristung selbstdndig beziehen.
Dariber hinaus investiert die Halg
Group jdhrlich einen substanziellen
Betrag in die Erneuerung von sicheren
Arbeitsmitteln wie zum Beispiel
Leitern und Hebeblihnen (GRI 403-6).

Die tabellarische Ubersicht zeigt eine
signifikante Reduzierung der Anzahl
arbeitsbedingter Verletzungen seit
der letzten Berichtsperiode. Wdahrend
im Jahr 2021 126 Mitarbeiter arbeits-
bedingte Verletzungen erlitten hatten,
waren es im Jahr 2023 noch 105

(GRI 403-9), obwohl ein Anstieg im Ver-
gleich zum Vorjahr zu verzeichnen ist.

Uber die arbeitsbedingten Erkrankun-
gen (GRI 403-10) kénnen wir keinen
Bericht ablegen. Gemdss Datenschutz-
verordnung sind Gesundheitsdaten
der Mitarbeitenden besonders schiit-
zenswert. Mitarbeitende sind weder
verpflichtet, diese offen zu legen,
noch haben wir als Arbeitgeberin das
Recht, diese einzufordern.

CEO Gebdaudetechnik
Hdlg Group Sicherheitsbeauftragter

Sicherheitskommission

Sicherheitsausschuss Alle KOPAS

¢

Kontaktpersonen der

Arbeitssicherheit
Betriebsunfdlle
Hdalg Group 2019 2020 2021 2022 2023
Anzahl Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter 0 0 0 0 0
Verletzungen
Anzahl dokumentierbare arbeitsbedingte 129 121 126 91 105
Verletzungen (Total)
Anzahl arbeitsbedingte Verletzungen mit 62 48 60 42 39
geringen Folgen (Bagatell)
Anzahl arbeitsbedingte Verletzungen mit 67 73 66 49 66

schweren Folgen (Gross)

Wichtigste Arten der arbeitsbedingten Verletzungen 2019 2020 2021 2022 2023

Kopf (inkl. Augen) 61 55 61 27 39
Extremitdten 185 155 157 25 33
Ubrige 43 33 47 39 33
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Aus- und Weiterbildung

Die Mitarbeitenden der Halg Group
sehen sich steigenden Kompetenzan-
forderungen gegeniber. Sie betreffen
den Berufsalltag an sich, die techni-
sche Entwicklung, die Verénderung der
Arbeitsmittel durch die Digitalisierung
aber auch die Anforderungen an die
Personlichkeit. Exemplarisch steht
hierfur die BIM-Initiative (Building Infor-
mation Modeling als Grundlage

fur die digitale Transformation in der
Baubranche), welche in der Hélg
Group fester Bestandteil der Umset-
zung ihrer strategischen Ziele ist.

Basierend auf den mit sdmtlichen
Mitarbeitenden jahrlich getroffenen
Zielvereinbarungen (GRI 404-3),
werden individuelle Entwicklungsmég-
lichkeiten besprochen und konkrete
Weiterbildungsmassnahmen abgeleitet.
Im Berichtsjahr wurden durchschnitt-
lich 9.1 Stunden pro Mitarbeitenden
fur Aus- und Weiterbildung rappor-
tiert (GRI 404-1).

Der Schwerpunkt der internen An-
gebote liegt auf Schulungen und
Programmen, die unternehmensspezi-
fisches Know-how vermitteln und

die den gruppenweiten Erfahrungsaus-
tausch férdern. Im Berichtszeitraum
wurden den Mitarbeitenden der Halg
Group interne Schulungen gemdss
tabellarischer Darstellung angeboten
(GRI 404-2).

Inhalte (u.a.) Dauer

Zielgruppe  Schulung
Neue Halg Day
Mitarbeitende

* Allg. Einfihrung in die Halg Group 0.5 Tag
* Arbeitssicherheit

* Halg Group als Arbeitgeberin
* gegenseitiges Kennenlernen

Servicetechni-  Auftritt bei Kundinnen
kerinnen und und Kunden

* Rolle des Servicetechnikers 2 Tage
* kundenorientierter Technikerauftritt

-techniker + von der Marktleistung zum Nutzen
* Zusatzverkdufe
Bauleitende Installation@Hdlg * Rolle des bauleitenden Installateurs 2 Tage

Installateure

* Kommunikation und Organisation

+ Digitalisierung in der Montage
* Verantwortungsbereich Arbeitssicherheit

Projektleitende PM-Ausbildung Basis

* Phasenmodell der Projektabwicklung 4 Tage

* Rolle der Projektleitenden
+ Diskussion eigener Praxisbeispiele
* Relevanz auf die Reputation

Erfahrene
Projektleitende

Verhandlungstraining

* Phasen einer Verhandlung 1Tag
* Harvard-Konzept flr Verhandlungen

* Verhandlungstechniken
* Faktoren fur den Verhandlungserfolg

Erfahrene Vertrags- und Nach-  * Grundlagen Werkvertrag 1Tag
Projektleiter tragsmanagement * Grundlagen Nachtragsmanagement
Fach- und Progress * Unternehmensfihrung 10 Tage

Flhrungskrafte
In Zusammenarbeit mit
dem KMU-Institut der
Universitat St.Gallen

+ Strategisches Management

Fihren mit Kennzahlen

* Organisation & Prozesse
* Leadership

* Rolle als Fihrungskraft
* Mitarbeiterfihrung
+ Teamfihrung

Abgerundet werden die Schulungen
mit einer Palette an Kursen, die online
mittels unternehmensinterner E-Lear-
ningplattform absolviert werden. Sie
stehen allen Mitarbeitenden zeit- und
ortsunabhdngig zur Verfligung und
stellen die Konsistenz und Qualitat

der Schulung unabhdngig der Trai-
nerin oder des Trainers sicher. Inhalte
der Kurse sind unter anderem:

* Arbeitssicherheit

* Einkaufsrichtlinien

* Informations- und IT-Sicherheit

* Kartellgesetz

* Kurse zu Tools und interne Richtlinien

Wir bilden unsere Fachleute von
morgen aus; Rund 10 Prozent unserer
Mitarbeitenden befinden sich in der
Ausbildung. Mit einer fundierten Lernen-
denausbildung und einem breiten
Weiterbildungsangebot férdern wir den
qualifizierten Berufsnachwuchs in
unterschiedlichen Berufen. Nach er-
folgreichem Lehrabschluss tiberneh-
men wir die Nachwuchskrafte nach
Méglichkeit in eine Festanstellung.
Auch Zweitlehren, Praktika, IV-Einglie-
derungen oder Umschulungen wer-
den von der Halg Group unterstitzt.

Soziales
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Ausblick

Die nachhaltige Ausrichtung der Geschaftstatigkeit ist
seit jeher im Wertesystem der Halg Group verankert.
Zum 100-jdhrigen Bestehen der Halg Group haben wir
im Fruhling 2022 unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht
mit den GRI-Standards als Orientierungsrahmen veroffent-
licht, wir berichten seither in einem Zweijahresrhythmus
Uber unsere Aktivitaten und Fortschritte.

Wirtschaft

Als inhabergefiihrtes Familienunter-
nehmen wollen wir finanziellen Erfolg
erzielen und nachhaltig profitabel
arbeiten. Die langfristige Entwicklung
ist dabei wichtiger als die kurzfristige
Profitmaximierung. Wie es unser Leit-
bild vorsieht, wollen wir unsere finan-
zielle Unabhdngigkeit sichern. Sie soll
es uns ermoglichen, laufend in die
Entwicklung des Unternehmens zu inves-
tieren. Damit schaffen wir flr unsere
Mitarbeitenden eine Lebensgrundlage.
Unsere Kundinnen und Kunden und
weitere externe Anspruchsgruppen
kénnen darauf vertrauen, dass

sie auch morgen auf die Halg Group
zdhlen kdénnen.

Umwelt

Unsere Verantwortung als Dienstleis-
terin in der Gebdudetechnik wollen
wir auch in Zukunft wahrnehmen und
unsere Kundinnen und Kunden

bei der Optimierung ihres Energiever-
brauchs unterstiitzen. Innerbetrieblich
legen wir den Schwerpunkt weiterhin
auf unsere Fahrzeugflotte. Nach
sorgfdltiger Analyse werden wir im
Jahr 2024 unsere Fahrzeugflotte
weiter elektrifizieren und bei kinftigen
Ersatz- oder Neubeschaffungen be-
vorzugt auf alternative Antriebsarten
setzen. Die technologischen Entwick-
lungen verfolgen wir laufend, wobei
die zuverldssige Leistung flr unsere
Kundschaft stets oberste Prioritat hat.
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Soziales

Wir sind fest davon liberzeugt, dass
das Halten und Entwickeln unse-

rer Mitarbeitenden entscheidende
Erfolgsfaktoren sind. Die positiven
Ergebnisse der Mitarbeiterumfrage
bestatigen unseren Weg, doch wir
ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren
aus. Vielmehr sehen wir die offenen
Potenziale als Chance, aus denen wir
lernen und unsere Flhrungskultur
weiter sté@rken kénnen. Deshalb planen
wir, das betriebliche Gesundheits-
management konzeptionell zu lber-
arbeiten und gegebenenfalls
erweiterte Massnahmen umzusetzen.

Kennzahlen im Uberblick

Wirtschaft 2021 2023 2025
Gesamtumsatz in Mio. CHF 315 360
Anzahl Standorte 22 24
Anzahl Mitarbeitende 1117 1144
Weiterempfehlungsrate von Kundinnen und Kunden 98 % 97 %
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten 0 0
Soziales 2021 2023 2025
Anzahl Mitarbeitende 1117 1144
davon Lernende 102 104
davon Frauen 184 204
davon Mdnner 933 940
davon Teilzeitmitarbeitende 210 202
davon Vollzeitmitarbeitende 907 942
davon unter Tarifvertrag 525 500
davon nicht unter Tarifvertrag 592 644
Anzahl neu eingestellte Mitarbeitende 137 245
Mitarbeiterfluktuation 13.2% 15.6%
Bezogene Elternzeit 41 46
davon von Frauen 5 5
davon von Mdnnern 36 41
Anzahl rapportierter Stunden fiir Aus- und Weiterbildung (total) 10612 10417
Durchschnittliche Anzahl Stunden fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeitender 9.5 9.1
Weiterempfehlungsrate von Mitarbeitenden (Kununu-Score) 89% 91%
Arbeitssicherheit
Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0 0
Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen 66 66
Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit geringen Folgen 60 39
Umwelt 2021 2023 2025
Anzahl Fahrzeuge in der Flotte 592 618
davon Elektro-Antrieb 14 31
davon Hybrid-Antrieb 10 18
davon Benzin-Antrieb 26 27
davon Diesel-Antrieb 538 542
davon Energieeffizienz-Klasse A 136 62
davon Energieeffizienz-Klasse B 68 38
davon Energieeffizienz-Klasse C 16 69
davon Energieeffizienz-Klasse D 65 83
davon Energieeffizienz-Klasse E 191 145
davon Energieeffizienz-Klasse F 86 99
davon Energieeffizienz-Klasse G 30 122
THG-Emissionen (Scope 1) aus Fahrzeugflotte in Tonnen geméss WLTP-Messverfahren 1404 1650
Anzahl gefahrener Kilometer mit der Fahrzeugflotte in Kilometern 10887 684 11687 165

Stand: 31.12.2023
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GRI-Index

GRI-Index

Anwendungserklérung: Die Halg Group hat in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards fir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum

31.12.2023 berichtet.

Verwendeter GRI 1: GRI 1:

Grundlage 2021

Anwendbarer GRI-Branchenstandard: keiner

GRI-Standard
Allgemeine Angaben

Angabe

Auslassung/Grund/Erklérung Ort

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

Angabe 2-1 Organisationsprofil

Angabe 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
beriicksichtigt werden

Angabe 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshéufigkeit und Kontaktstelle
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Angabe 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Angabe 2-5 Externe Priifung
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Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

Angabe 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschdaftsbeziehungen

Angabe 2-7 Angestellte

Angabe 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind
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Unternehmensfiihrung

Angabe 2-9 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung

Angabe 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

Angabe 2-11 Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans

Angabe 2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewéltigung
der Auswirkungen

Angabe 2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management der Auswirkungen

Angabe 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Angabe 2-15 Interessenkonflikte

Angabe 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

Angabe 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

Angabe 2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans

Angabe 2-19 Vergltungspolitik

Angabe 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Angabe 2-21 Verhdltnis der Jahresgesamtverglitung

[CREC RV RN RV RECREV ] niunin|un

Verschwiegenheitspflicht: Aufgrund von
Verschwiegenheitspflichten der Fiihrungskrafte
publizieren wir keine Informationen zur
Vergltungspolitik und -verfahren sowie zur
Jahresgesamtvergutung.

lh‘(h

Strategie, Richtlinien und Praktiken

Angabe 2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung

Angabe 2-23 Verpflichtungserkldrung zu Grundsatzen und Handlungsweisen

Angabe 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Angabe 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Angabe 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlégen und die Meldung von Anliegen

Angabe 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Angabe 2-28 Mitgliedschaften in Verbénden und Interessengruppen

Ao oo

Einbindung von Stakeholdern

Angabe 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

Angabe 2-30 Tarifvertrage
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Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

Angabe 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Angabe 3-2 Liste der wesentlichen Themen

Angabe 3-3 Management von wesentlichen Themen

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

Angabe 201-1 unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

Angabe 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und andere mit
dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

Angabe 201-3 Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionspléne und sonstige
Vorsorgepldne

Verschwiegenheitspflicht: Die Halg Group erfillt 1
ihre Verpflichtungen gegentiber Vorsorgeein-
richtungen, gibt aber keine Auskiinfte tiber ihre
Gestaltung aufgrund von Vertraulichkeitsgriinden.

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

Angabe 201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 13
GRI 206: Wettbewerbswidriges Angabe 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und 13
Verhalten 2016 Monopolbildung
Emissionen
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Nicht anwendbar: In unserer dezentralen 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Struktur werden Entscheidungen grSsstenteils in -~ ¢7
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-4 Intensitat der Treibhausemissionen gen Nlederlgssungen Gpifafiie Ul e 17
ahmenbedingungen zentral festgelegt. Daher
beschrankt sich der Bericht auf die Emissionen
der Fahrzeugflotte.
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-5 Senkung der Treibhausemissionen 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen Nicht anwendbar: In unserer dezentralen 17
GRI 305: Emissionen 2016 Angabe 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Struktur werden Entscheidungen grésstenteils in 17

Luftemissionen
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den Niederlassungen getroffen und nur wenige
Rahmenbedingungen zentral festgelegt. Daher
beschrankt sich der Bericht auf die Emissionen
der Fahrzeugflotte.

Beschéftigung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 19
GRI 401: Beschéftigung 2016 Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 21
GRI 401: Beschaftigung 2016 Angabe 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbesché&ftigen Angestellten nicht aber 20
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschéftigten Angestellten angeboten werden
GRI 401: Beschaftigung 2016 Angabe 401-3 Elternzeit 20
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 21
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit  Angabe 403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfdllen 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und 21
am Arbeitsplatz 2018 Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit  Angabe 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéftsbeziehungen 21
am Arbeitsplatz 2018 verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und 21
am Arbeitsplatz 2018 Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 21
am Arbeitsplatz 2018
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit ~ Angabe 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Rechtliche Verbote: Gemdss dem neuen 21
am Arbeitsplatz 2018 Datenschutzgesetz (DSG) der Schweiz sind die
Gesundheitsdaten der Mitarbeitenden be-
sonders geschiitzt. Wir haben als Arbeitgeberin
daher nicht das Recht, sie zu einzufordern.
Aus- und Weiterbildung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Angabe 3-3 Management der wesentlichen Themen 23
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 23
Angestellten
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur 23
Ubergangshilfe
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 Angabe 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmdssige 23

Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Gemdss Contet Index — Essentials Service wurde der vorliegende Index durch GRI Uberprift. Es wird bestdtigt, dass er den Anforderungen fir
die Berichterstattung nach den GRI-Standards entspricht, Gbersichtlich dargestellt ist und fiir die Stakeholder der Hélg Group zugdnglich ist.
Die Uberpriifung erfolgte fiir die deutsche Version des Berichts.

Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
wurde in Ubereinstimmung mit den

Kontaktperson bei Fragen zu diesem
Bericht (GRI 2-3):

GRI-Standards flir den Zeitraum vom
01.01.2023 bis zum 31.12.2023 erstellt

und am 19. Mdarz 2024 publiziert.

Die Hdlg Group berichtet

Zweijahresrhythmus Gber ihre Akftivita-
ten und Fortschritte, der letzte Bericht
umfasste den Berichtszeitraum 2021
(GRI 2-3). Die Vorgaben der Global
Reporting Initiative werden dazu an-
gewendet; im vorliegenden Bericht

stammen diese aus dem

in einem

Jahr 2021.

Die Prifstelle der Halg Group ist

die PricewaterhouseCoopers AG
(St.Gallen). Die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung wurde keiner externen
Prifung unterzogen (GRI 2-5).

Tamara Bosshard
CSR-Beauftragte

Halg Group

Lukasstrasse 30

9001 St.Gallen

+4171 243 39 80
tamara.bosshard@haelg.ch
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